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NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO QUE SE INCLUYEN EN EL REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERIOR.

Fecha de aprobacién por el Consejo Escolar: 10/09/2024

A-Participacion en la vida del centro:

1- Del alumnado: representacion en el Consejo Escolar, delegados de clase y mediadores y/o
ayudantes de convivencia.

El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del Centro a través del:
1. Consejo Escolar.

El alumnado tendra su representacion en el Consejo Escolar; nunca podra ser inferior a un
tercio total de los componentes del Consejo. Los representantes seran elegidos por los
alumnos matriculados del Centro. La votacion sera directa, secreta y no delegable. Cada
alumno hara constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres de candidatos como
puestos a cubrir. La votacion se efectuara de acuerdo con las instrucciones que dicte la junta
electoral. (Véase Anexo I. Organos colegiados)

2. Delegados.

La eleccién de delegados y subdelegados de grupo seran coordinadas por el Tutor
correspondiente, de acuerdo con las instrucciones acordadas en la reunidon de tutores
coordinada por el Equipo Directivo del Centro.

Todos los alumnos seran elegibles y podran presentarse como candidatos tanto al Consejo
Escolar como a la eleccion de delegados, salvo los alumnos que, de acuerdo con el presente
Reglamento y la normativa vigente hayan desarrollado conductas contrarias a la convivencia
en el Centro y hayan sido sancionados por ello. Dicho comportamiento vulnera los derechos y
deberes vigentes por lo que no podran considerarse modelos de alumnos en disposicidn de
representar al resto del grupo. Dichos alumnos podran ser candidatos y elegidos como
representantes de alumnos, una vez transcurrido un periodo anual sin conductas contrarias a
la convivencia en el Centro.

La Junta de delegados y los representantes del Consejo Escolar podran reunirse siempre que
sus miembros lo consideren conveniente, previa comunicacion a la Directora. En el seno de
esta Junta podran formarse cuantas comisiones estimen oportunas sus miembros.

El Equipo directivo garantizara que toda informacion exterior dirigida a los alumnos les sea
entregada con prontitud a sus representantes; asimismo, la Junta de Alumnos sera oida en
cuantas cuestiones afecten a la buena marcha y funcionamiento del Centro.

3. Maediadores y/o ayudantes de convivencia.

El nombramiento de mediadores y de ayudantes de convivencia sera realizado por parte del
Centro, teniendo en cuenta la opinion de los Tutores, Orientadora, Coordinadora de
Convivencia y Equipo Directivo. Se tendra también en consideracién la opinién del alumnado
de cada grupo a la hora de su eleccién. Podrd ser mediador o ayudante de convivencia
cualquier alumno del Centro. Tanto el alumnado como las familias aceptaran o no su
nombramiento como tal y firmaran una autorizacion.
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Dichos alumnos se reunirdn periddicamente con la Coordinadora de Convivencia y/u
Orientadora.

La Comisién de Convivencia podra convocar al alumnado mediador, cuando lo considere
necesario, para aportar sus observaciones sobre el funcionamiento de los grupos, las
preocupaciones de los grupos de alumnos, las causas de situaciones que puedan darse en la
vida diaria, etc. y, puntualmente, podran intervenir en alguna situacion conflictiva en la que
puedan haberse visto inmersos sus compafieros (véase Anexo I. Actuaciones de mediacion
escolar).

En el caso de que la Comisién lo considere oportuno, se planificaran actividades de formacién
para estos alumnos ayudantes de convivencia y mediadores, en cuyo desarrollo participaran
con el conocimiento y autorizacién de sus familias o responsables legales.

2- De las familias: compromisos educativos, AMPA y representacion en el CE.

1. Compromisos.

Las madres, los padres, o, en su caso, los tutores legales, se comprometen a respetar los principios
educativos del centro, que, como constan en su Proyecto Educativo, se resumen en:

e Trabajo para ser un centro de educacion secundarla de referencia por la calidad de la
educacion impartida, la adecuacion al entorno de la respuesta educativa a las demandas
formativas, la gestién de la vida del centro, la disponibilidad de las instalaciones,
equipamientos y materiales, y la actualizacion en el enfoque didactico y las ensefianzas
impartidas.

e Clima de convivencia basado en la solidaridad, la tolerancia y el respeto a la libertad de
cada cual, de su personalidad y sus convicciones.

e Fomento de la cultura del esfuerzo.

e Postulado de un tipo de educacion para la vida.

e Pluralismo, tolerancia y respeto con las diversas tendencias ideoldgicas y religiosas del
entorno y de cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Valores democraticos. El Centro garantizard la libertad de expresién a todos los
miembros de la comunidad educativa y promovera la participacion activa de todos los
sectores de la misma a través de los drganos representativos correspondientes.

e Educacién en valores. El Centro se compromete a formar a su alumnado en el respeto
a la diversidad, el respeto de los derechos humanos, la educacion para la salud, el
respeto al medio ambiente y la igualdad entre sexos.

e Gestion rapida y eficaz de cualquier demanda educativa o situacion particular de la
comunidad educativa.

e Evaluacidn sistematica de cualquier actuacién educativa en todos sus niveles como via
para la mejora.

(Véase Anexo Il. Compromiso familias).

2. Asociacion de Padres y Madres de los alumnos (AMPA Tormes).
Funciones:

a) Informaratodoslos miembros de la comunidad educativa de su actividad y fomentar
su colaboracioén.
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b) Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi
como recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacion, con el objeto
de poder elaborar propuestas.

c) Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos realice
el Consejo escolar.

d) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados
por el Centro.

e) Organizar y colaborar en la financiacién a lo largo del curso escolar en actividades
con el instituto (agenda, excursiones, graduacion...), asi como elaborar propuestas.

f)  Organizar charlasy talleres informativos y orientativos para las familias y el alumnado
gue fomenten la coeducacion de los alumnos con el Centro.

g) Facilitar la representacién y la participacion de las familias en el Consejo Escolar.

3. Representacion en el Consejo Escolar.

Estd compuesto por un niumero de padres y madres, elegidos respectivamente por y entre ellos,
gue no puede ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo. Seran electores y
elegibles todos los padres, madres o tutores legales de los alumnos que estén matriculados en el
instituto y que, por tanto, deberdan figurar en el censo. Las asociaciones de padres de alumnos
legalmente constituidas podran presentar candidaturas diferenciadas.

(Véase anexo Ill. Organos colegiados).

3- Del profesorado: drganos de coordinacion docente (Departamento de Orientacidn,
Departamento de Actividades Extraescolares, Departamentos Didacticos, Comision de
Coordinacion Pedagogica, Tutores y Junta de profesores) y organizacion de espacios e
instalaciones (uso, mantenimiento y servicios).

Son profesores del Instituto todos cuantos desempefian en él su actividad docente de forma
regular, a tiempo total o parcial, y sea cual fuere su situacién administrativa, desde el dia de su
toma de posesidn hasta la fecha de su cese efectivo.

1. Organos de Coordinacién Docente.
El IESO Tomds Breton cuenta con los siguientes 6rganos de Coordinacion Docente:

e Departamento de Orientacion.

e Departamento de Actividades Extraescolares.
e Departamentos Didacticos.

e Comision de Coordinacién Pedagogica.

e Tutores.

e Juntas de profesores.

1.1.Departamento de Orientacion.

Ademas de las competencias establecidas en el RD83/1996, capitulo Il, el Departamento de
Orientacion del Centro debera:

a) Contribuir al desarrollo de la orientacién educativa y profesional del alumnado,
especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa, y a la eleccién entre las
distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

d) Desarrollar el Plan de Accidon Tutorial, en coordinacién con Jefatura de Estudios,
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atendiendo a las caracteristicas del grupo y a las inquietudes de los alumnos y de los tutores.
e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares significativas para los alumnos con necesidades educativas
especiales e informar al profesorado.

f) Colaborar con los profesores del instituto, bajo la direccién de la Jefa de Estudios, en la
prevencion y deteccidén temprana de problemas de aprendizaje, de convivencia, de salud
mental... y abrir los protocolos pertinentes.

g) Realizar evaluaciones psicopedagdgicas de aquellos alumnos que lo precisen.

h) Dar directrices metodoldgicas a la Junta de profesores de aquellos alumnos que lo
precisen.

i) Participar en la elaboracidn del consejo orientador que, sobre el futuro académico y
profesional del alumno, ha de formularse.

j) Asistir a las evaluaciones.

1.2. Departamento de Actividades Extraescolares.

Las actividades extraescolares y complementarias serdn propuestas a principios de curso y
planificadas por cada Departamento didactico atendiendo a la relacién de las mismas con el
programa curricular de la asignatura correspondiente o por el departamento de Actividades
Extraescolares por su interés educativo. Se propondran a principio de curso en la programacion
del departamento y seran enviadas durante el mes de septiembre al correo electrénico de la
Jefa de Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias.

Se podran incorporar a la Programacion General Anual aquellas no previstas a principios de
curso que, por su interés, hagan aconsejable su realizacién y que no pudieran haber sido
programadas por no haber sido difundida o conocida a principios de curso. Deberan ser
comunicadas al Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias y Jefatura de
Estudios o, en su defecto, al Equipo Directivo con una antelacion minima de 20 dias, para que
puedan ser aprobadas por el Consejo Escolar e informar, a su vez, a la Direccidn Provincial de
Educacién.

Asimismo, podran integrarse, sin necesidad de aprobacién por parte del Consejo Escolar,
actividades extraescolares organizadas y propuestas por la Consejeria de Educacion para su
desarrollo en alguna sesion de clase o las previstas dentro del Plan de Accion Tutorial.

Una vez conocidas todas las propuestas de actividades, la Jefatura de Departamento de
Actividades Extraescolares y Jefatura de Estudios haran un andlisis atendiendo a que haya una
cantidad adecuada para cada nivel y una temporalizacién apropiada, de manera que se tendera
a la realizacién de las actividades en los dos primeros trimestres del curso escolar y
excepcionalmente en el tercero. De dicho analisis se informara a la Comisidon de Coordinacion
Pedagdgica (y a través de ella a todo el profesorado) y al Consejo Escolar, que podra realizar
propuestas al respecto.

(Véase Anexo IV. Regulacion de actividades extraescolares y complementarias y programas
educativos).

1.3. Departamentos Didacticos.

Son competencias de los Departamentos didacticos (RD 83/1996, capitulo Il1):

e Formular propuestas al Equipo Directivo y al claustro relativas a la elaboracion o
modificacion del Proyecto Educativo de Centro y de la Programacion General Anual.
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Formular propuestas a la Comisidén de Coordinacién Pedagdgica relativas a la elaboracion o
modificacién de los proyectos curriculares de etapa.

Elaborar la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a las materias y/o
ambitos integrados en el departamento, bajo la coordinacidn y direccidn del jefe del mismo,
siguiendo las directrices generales establecidas por la Comisién de Coordinacidén Pedagdgica.
La programacioén didactica incluird: disefio de la evaluacidn inicial, competencias especificas
y vinculacidon con los descriptores, metodologia didactica, temporalizaciéon, criterios de
evaluacidn y calificacion, propuestas de actividades complementarias y extraescolares,
atencidn a las diferencias individuales del alumnado, procedimiento para la evaluacién de la
programacion...

Mantener actualizada la metodologia didactica.

Colaborar con el Departamento de Orientacidn, bajo la direccién de la Jefa de Estudios, en
la prevencion y deteccién temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la
programacion y aplicacion de adaptaciones curriculares para los alumnos que lo precisen.
Proponer, organizar y realizar actividades complementarias y extraescolares en colaboracion
con el departamento correspondiente.

Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacién que los alumnos formulen
al departamento y dictar los informes pertinentes.

Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalte el desarrollo de la programacion
didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

Proponer materias optativas dependientes del departamento, que seran impartidas por los
profesores del mismo.

1.4. Comision de Coordinacidon Pedagdgica.

Es competencia (DECRETO 83/1996, capitulo IV):

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisién de los proyectos
curriculares de etapa.

Supervisar la elaboracion y revisidn, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccién
de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacién, y asegurar su coherencia
con el proyecto educativo del instituto.

Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisién de las programaciones
didacticas de los departamentos, del plan de orientacién académica y profesional y del plan
de accidn tutorial, incluidos en el proyecto curricular de etapa.

Proponer al claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacidn de los proyectos curriculares de etapa.
Proponer al claustro la planificacidn general de las sesiones de evaluacion y calificacion.
Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de cada etapa,
los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacién general anual, la evolucion
del rendimiento escolar del instituto y el proceso de ensefianza.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del instituto, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los dérganos de gobierno o de la
Administracion educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario,
como resultado de dichas evaluaciones.

1.5. Tutores.

El profesor tutor ejercera las siguientes funciones:
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Participar en el desarrollo del Plan de Accidn Tutorial y en las actividades de orientacidn, bajo
la coordinacion de la Jefa de Estudios y en colaboracion con el Departamento de Orientacion
del instituto.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

Organizar y presidir la Junta de profesores y las sesiones de evaluacién de su grupo.
Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.
Colaborar con el departamento de orientacidon del instituto, en los términos que establezca
la jefatura de estudios.

Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en
los problemas que se planteen.

Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna, en relacién con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento
académico.

Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

Siempre que sea posible, el nombramiento de tutor se atendera a los siguientes criterios:

Que el profesor imparta clase al grupo completo.

En el caso de grupos de diversificacion, la tutoria se asignara a profesores del Departamento
de Orientacion.

Que el profesor manifieste interés en serlo.

1.6. Junta de profesores.

La Junta de profesores estad formada por la totalidad de los profesores que imparten clase al
grupo de alumnos. Sus funciones seran:

Llevar a cabo la evaluacién y el seguimiento global de los alumnos del grupo, estableciendo
las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje.

Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo y tratar
coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo.

Procurar la coordinacidn de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan a
los alumnos del grupo.

Conocer y participar en la elaboracién de la informacion que, en su caso, se proporcione a
las familias de cada uno de los alumnos del grupo.

Proponer al alumnado para el programa de Diversificacion curricular y para materias de
apoyo.

2. Organizacion de espacios e instalaciones del Centro.

2.1.Uso de los espacios e instalaciones.

El IESO Tomds Bretdn cuenta con dos edificios: edificio principal con 10 aulas y el aulario con 5.
Ademas de aulas especificas: Musica, Informatica, Tecnologia, Educacion Plastica, Biblioteca,
Laboratorio, de Emprendimiento, Gimnasio, una sala de profesores, despachos, departamentos,
un patio, etc. El uso de estos espacios e instalaciones tiene un fin didactico, mejorar la calidad
de la ensefanza del alumnado. Es importante y necesario que se haga un uso responsable de
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dichos espacios, cuyas normas de uso seran aprobadas por el Consejo Escolar y expuestas de
modo publico y permanente para su cumplimiento.

Como principio general se establece que el alumnado deberd permanecer en su aula durante
todo el tiempo asignado a las clases (incluidos los periodos de tiempo de cambio de clase), aun
en los casos de ausencia del profesor encargado.

Asimismo, durante los recreos el alumnado deberd permanecer dentro del recinto escolar,
siendo entera responsabilidad de los alumnos que contravengan esta norma cualquier incidente
que pudiera ocurrir. Se podra permitir la salida de los alumnos de 42 ESO, con la previa
autorizacion de las familias, con la que se responsabilizan de sus hijos o pupilos en el periodo de
recreo fuera del Centro.

El espacio de utilizaciéon durante el recreo sera el patio y el porche del pabellon polideportivo,
asi como la biblioteca del Centro. En caso de lluvia, temperaturas inferiores a 02 centigrados o
condiciones meteoroldgicas adversas, a propuesta por el Equipo Directivo se podra autorizar la
permanencia de los alumnos en el interior del centro, siendo los profesores de guardia los
encargados del control de los alumnos, con la ayuda del Equipo Directivo.

Todos los espacios e instalaciones del centro seran para uso de cualquiera de los sectores de la
Comunidad educativa, siempre que se solicite y comunique con la suficiente antelacion para
prever la apertura y cierre del Centro, y la adecuada vigilancia y seguridad de las instalaciones.

En el caso de personas, instituciones o entidades ajenas a la comunidad educativa, deberan
solicitarlo a la Direccion del centro, que tomara la decisién que corresponda o arbitrara las
medidas necesarias para, por medio del acuerdo escrito pertinente, acordar las condiciones de
uso responsable y las posibles contrapartidas en la aceptacién de la solicitud.

2.2. Mantenimiento.

Las instalaciones y recursos del Centro son patrimonio publico y su utilizacion debera someterse
a principios razonables de economia, eficiencia y uso cuidadoso. Cualquier incumplimiento de
estos serd objeto de la sancidn correspondiente. Especial atencion debera prestarse:

3. Al cuidado y uso responsable del equipamiento, mobiliario y material didactico por parte de
todos los sectores de la comunidad educativa.

4. Favorecer un modelo de consumo sostenible mediante el ahorro energético de luz,
calefaccidn, internet, teléfono, agua..., sistemas de reciclado (separacion de envases, papel,
etc.).

5. Al mantenimiento de las condiciones de limpieza e higiene de todo el recinto escolar.

2.3.Servicio de fotocopiadora y encuadernacidn.

Los servicios de fotocopias y encuadernacién tienen como finalidad el apoyo al funcionamiento
del Instituto, tanto en aspectos docentes como en tareas de administracién o funcionamiento
general. Por tanto, no podran ser utilizados, estos servicios, para asuntos particulares por ningtn
miembro de esta Comunidad educativa o por otras personas.

Todas las fotocopias quedan registradas en el programa informatico de control de la
fotocopiadora, para lo cual cada profesor dispone de un nombre de usuario y de una contrasefia,
gue tendran que introducirse al imprimir en red o solicitar fotocopias.

El manejo de la fotocopiadora, material de papeleria y equipo de encuadernacién es
competencia exclusiva del Personal de Servicios y, en caso necesario, del Equipo Directivo. En
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casos excepcionales (ampliaciones, complejas, composiciones, etc.) los servicios en cuestion
podran ser utilizados también por personas que trabajen habitualmente en el Centro y con la
debida autorizacién.

El servicio de fotocopiado es gratuito para el alumno, pero limitado al uso docente. En caso de
que el numero de fotocopias por alumno que necesite un profesor sea elevado, podra
considerarse la posibilidad de que cada alumno abone el importe de las fotocopias. Dicho dinero
se destinara al pago del material preciso para el servicio de fotocopiadora (papel, téner, etc.).

No se podran realizar fotocopias de libros completos o de material protegido por la Ley de
Propiedad Intelectual, y en particular se atendera a la prohibicidn de fotocopiado de material tal
como sefalan del articulo 31 al 42 de dicha Ley, referidos al posible uso didactico de material
original.

Cuando se solicite un numero de fotocopias elevado se hara con la antelacidn debida.

2.4.Sistema de Control por Circuito Cerrado de Television.

El Instituto tiene instalado un circuito cerrado de televisidn que sirve de sistema de control por
camaras de espacios interiores y exteriores del Centro. Su instalacion tiene una doble finalidad:
a) seguridad del Centro en horario no lectivo; b) control de espacios comunes (pasillos, patios,
entradas, etc.) durante el horario lectivo. Se recogen imagenes durante las 24 horas del dia, que
son almacenadas durante 20 dias. Dichas imagenes seran visualizadas exclusivamente por el
Equipo Directivo del Centro en los casos en que pueda ser necesario o por las instancias externas
gue pudieran tener que intervenir en situaciones excepcionales (Guardia Civil, etc.). En ningln
caso se difundiran dichas imagenes fuera del Centro o a terceras personas, en cumplimiento con
la Ley de Proteccidon de la Imagen de las Personas Fisicas.

4- Comisiones del Consejo Escolar: Comision permanente y Comision de convivencia.

Por acuerdo del Consejo Escolar, en su constitucion del dia 4 de diciembre de 2012, se acuerda
formar, dentro la regulacion al respecto contemplada en el Reglamento Organico de
Funcionamiento de Institutos de Educacion Secundaria, las dos Comisiones siguientes:

1. Comisién permanente.

Dicha Comisidon Permanente estara formada por: Direccidn, Jefatura de Estudios, Secretaria, un
profesor/-a, un padre/madre de alumno y un alumno/-a, elegidos por cada uno de los sectores,
el representante del sector de personal de administracidn y servicios y el representante de la
corporacidon municipal.

Esta Comisién serd convocada por la Directora del Centro cuando asi lo considere necesario para
el funcionamiento del Centro o cuando asi se lo solicite de manera razonada al Director algin
miembro de la Comisidn o respalde la peticion al menos la mitad de sus miembros. La
convocatoria de reunidn se realizara con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion; en caso
necesario, se aportara con la convocatoria la informacion pertinente para los asuntos que se
vayan a tratar. La reunion de la Comisién podra desarrollarse con la asistencia de al menos la
mitad mas uno de sus miembros, o sea, cinco miembros.

La Comisién permanente asumira las dos funciones siguientes:

a) De caracter econdmico:

e Conocimiento de la gestion econdmica del Centro (ingresos, gastos) y de los
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documentos de gestidn (libro de banco, libro de cuenta de gestidn, libro diario, etc.).

e Preparacion del informe econdmico anual para el Consejo Escolar a partir de la
documentacién de gestion econdmica.

e Conocimiento de las necesidades materiales del Centro y de las peticiones de recursos
de los departamentos didacticos.

e Propuesta de adquisicion de recursos y materiales a partir de las necesidades
detectadas y de las peticiones realizadas por los distintos departamentos, teniendo en
cuenta la disponibilidad econdmica y los criterios de priorizacion en la adquisicion de
recursos aprobados anualmente en la PGA.

e Elaboracién del proyecto de presupuesto para su presentacion al Consejo Escolar.

e Estudio de las propuestas de caracter econdmico ordinarias o extraordinarias que deba
aprobar el Consejo Escolar sobre la gestion econdmica.

b) De resolucion de Asuntos Urgentes:

Aprobacidn, por delegacion del Consejo Escolar, de la solicitud de proyectos que puedan
suponer beneficios para el Centro desde el punto de vista de la obtencién de una mejora
de resultados escolares a través de programas especificos o de experimentacion, o que
supongan la obtencién de recursos econdmicos o materiales para el Instituto. Asimismo,
podra aprobar actividades complementarias o extraescolares que hayan sobrevenido en el
desarrollo del curso y que en el inicio de cursos no hubieran podido ser incluidas en la
Programacion General Anual aprobada por el Consejo Escolar en su momento.

Dicha aprobacion estard condicionada a que se informe debidamente sobre la misma a
todo el Consejo Escolar y a que, en caso de dudas manifestadas por alguno de los miembros
del Consejo sobre el proyecto en cuestidén, sea convocada una sesion de reunién del
Consejo Escolar para su debate y aprobacion, si asi se acordara.

2. Comision de Convivencia, que garantizard y contribuird a la aplicacion correcta de lo
dispuesto en el DECRETO 51/2007, en la ORDEN EDU/1921/2007 y en el DECRETO 23/2014,
en particular:

a) Colaborara en la planificacién de medidas preventivas y en la resolucién de conflictos.

b) Coordinara, con el Equipo Directivo y la Coordinadora de Convivencia del Instituto, la
difusién de informacién relacionada con la convivencia entre todos los sectores de la
comunidad educativa y la dinamizacidon de medidas que puedan contribuir a su mejora
o a la resolucion de conflictos puntuales.

c) Canalizard la propuesta de medidas e iniciativas del Claustro que, respetando la
normativa vigente, favorezcan la convivencia en el centro y puedan incorporarse en el
plan de convivencia que apruebe el Consejo Escolar.

d) Participara de manera activa, con el Equipo Directivo del Centro, en la toma de
decisiones sobre:

e Ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucién de conflictos.

e Imposicién de medidas de correccion.

e Incoacién de expedientes sancionadores e imposicidn, en su caso, de las
sanciones que correspondan.

e Y en todos los ambitos mencionados, sin perjuicio de las atribuciones
atribuidas a la Directora del Centro, Jefatura de Estudios o Consejo Escolar, que
se contemplan en el Decreto 51/2007.
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Dicha Comisidn de Convivencia, en virtud del articulo 20 del Decreto 51/2007, estara formada
por la Directora, la Jefa de Estudios, la Coordinadora de Convivencia (que, en el caso de estar
como tal y no como representante del profesorado, asistird con voz pero sin voto), dos
profesores, dos padres y dos alumnos, elegidos por cada uno de los sectores.

Para favorecer las reuniones periddicas frecuentes de la misma y la operatividad de
funcionamiento podran desarrollarse las actuaciones citadas a través de una Subcomision
formada, ademas de la Directora, Jefa de Estudios y la Coordinadora de Convivencia, por uno
solo miembro de los sectores citados: un profesor, un padre/madre de alumno y un alumno.
Esta Subcomisidn podra desarrollar sus trabajos y reuniones con la asistencia de al menos la
mitad mas uno de sus miembros, es decir, cuatro miembros.

Segun contempla el DECRETO 51/2007 (articulo 20), el Consejo Escolar podra decidir que
asistan a la comision de convivencia, con voz, pero sin voto, representantes de otros sectores
del mismo o de personas que por su cualificacién personal o profesional puedan contribuir a
un mejor cumplimiento de sus fines.

La convocatoria de reunidn se realizara con al menos cuarenta y ocho horas de antelacién; en
caso necesario, se aportara con la convocatoria la informacién pertinente para los asuntos que
se vayan a tratar.

Tal como establece el DECRETO 51/2007, la Comisidn se reunird e informara al Consejo Escolar
al menos dos veces durante el curso, en el desarrollo de las sesiones ordinarias habituales,
sobre las actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora
de la convivencia en el centro. De dichas reuniones levantara acta uno de los dos profesores
componentes de la misma.

Al menos mensualmente, todos los miembros de la Comisién de Convivencia seran informados
de cuantas decisiones se adopten referidas a actividades relacionadas con el Plan de
Convivencia, actuaciones de mediacién y acuerdos reeducativos, y medidas de correccion
adoptadas.

5- Medidas de coordinacion entre la etapa educativa anterior y posterior.

1. Etapa educativa anterior.

La coordinacién del IESO “Tomds Bretdn” con los Centros de primaria de la localidad, CEIP “Piedra
de Arte” y CEIP “Ciudad de los Nifios” seguira las directrices normativas al respecto, si bien el
Instituto propone un sistema de coordinacion para la mejora del sistema de ensefianza-
aprendizaje del alumnado que se resume en dos reuniones:

e Unasobre el mes de febrero para intercambiar informacién sobre el alumnado que se ha
incorporado al Centro y para una coordinacidn sobre aspectos didacticos generales
(sistema de trabajo, metodologia, materiales, etc.) y sobre materias especifica
instrumentales.

e Otra afinal de curso para realizar la transmision de informacion por parte de los colegios
sobre el alumnado que se incorpora al instituto el curso siguiente.

Ademas, junto también con el Centro de Educacion Especial y Rehabilitacion “El Camino”
(ASPACE) y con la Biblioteca Publica Municipal se hardn reuniones a lo largo del afio para
organizar y desarrollar proyectos y actividades interdisciplinares en Villamayor.
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2. Etapa educativa posterior.

También habrd coordinacién con los Centros de la capital a los que se incorpora nuestro
alumnado. Se visitaran durante el mes de febrero-marzo tanto Centros de Bachillerato como
Centros integrados de Formacién Profesional, para que el alumnado conozca su oferta y
funcionamiento. Asimismo, se mandaran los informes pertinentes del alumnado que lo precise.

6- Mecanismos de coordinacion con los servicios sociales y educativos del municipio y las
relaciones previstas con otras instituciones.

Se desarrollaran cuantas actuaciones sean precisas con los servicios sociales municipales y
provinciales, y servicios sanitarios que sean prescriptivas para el seguimiento del alumnado, su
situacion familiar, social y econdmica como factor determinante en su escolarizacién, o la
necesidad de intervencidn, si procediera, por temas de violencia doméstica, salud mental...

Con los servicios educativos municipales y provinciales, instituciones, organismos y asociaciones,
los objetivos irdn destinados al desarrollo de programas de cooperacion de caracter educativo
gue puedan derivar en un beneficio para la formacién y educaciéon de los alumnos. Se
potenciaran, pues, colaboraciones con instituciones y fundaciones (Diputacidon Provincial,
Universidad de Salamanca, Fundacién Salamanca Ciudad de Cultura y Saberes ...), organismos
(institucionales o privados, como el Centro de Laseres Pulsados, del Cancer...), asociaciones con
fines sociales o centros de dinamizacidn juvenil (Casjuvi, Rea...).

B. Normas de convivencia:

1 Derechos y deberes de cada sector de la comunidad educativa.

1. Profesorado:
Derechos.

Teniendo en cuenta lo prescrito por la Ley, el profesorado del IESO Tomds Breton tiene los
siguientes derechos:

e A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al
nivel de desarrollo y capacidades del alumnado, de conformidad con lo establecido en
el proyecto educativo del centro.

e Intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacién y gestiéon del centro a
través de los cauces establecidos para ello.

e A recibir la colaboracion activa de las familias, a que estas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos/as y a que
apoyen su autoridad.

e Aserrespetado por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e Aser escuchado por el Claustro y Equipo Directivo ante cualquier cuestionamiento de
su trabajo docente.

e A ser informado por parte de los drganos de gobierno del Centro de todas las
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cuestiones que le afecten.
A participar en la gestidn del Centro.
A expresar libre y responsablemente su opinion y criterios.

El Equipo Directivo tendra previsto un Plan de Acogida para todo aquel profesor que se
incorpore al Centro, de manera que se favorezca su rapida integracion en la vida del Centro.

Deberes.

Por su parte, son deberes de los profesores:

Ejercer la docencia de acuerdo con las disposiciones legales de caracter general y las
normas especificas del centro.

Impartir las clases y desarrollar las demas actividades que se indican en los horarios
generales del centro y en su horario personal con puntualidad.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién del
proceso de ensefianza.

Asistir a las reuniones de los equipos docentes y drganos colegiados a los que
pertenezca.

Tratar con respeto al resto de los miembros de la comunidad educativa.

Atender a las dudas y reclamaciones del alumnado y de las familias.

Informar al tutor o tutora correspondientes sobre el rendimiento escolar del alumno.
Participar efectivamente en el trabajo colegiado de su Departamento, y cumplir de
forma competente y responsable los acuerdos que se tomen en el mismo.

En las ausencias previstas de su horario, dejar programadas tareas y actividades que
puedan desarrollar los grupos de alumnos asignados en su horario.

Colaborar en el mantenimiento de la disciplina en el centro.

Cualquier modificacién ocasional en el horario lectivo deberd ser conocida y visada con
antelacion por la Jefatura de Estudios, y autorizada por la Direccion del Centro.

Ejercicio de la autoridad del profesorado.

El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las
funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas,
tendra la condicién de autoridad publica y gozara de la proteccidn reconocida a tal
condicidn por el ordenamiento juridico.

En el ejercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias, los hechos constatados
por el profesoradoy miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos
con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad
"furis tantum" o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en
documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses
puedan ser sefialadas o aportadas.

La Direccidn del centro docente comunicard, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a
la Direccidn Provincial de Educacién correspondiente, cualquier incidencia relativa a la
convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que
se adopten las medidas cautelares oportunas.
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2. Alumnado (DECRETO 51/2007, de 17 de mayo)

Derechos.

El alumnado tiene derecho a:

1. Unaformacién integral, que conlleva:

a.

Ser formado en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

Una educacidon emocional que le permita desarrollar adecuadamente sus relaciones
interpersonales.

La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

. Actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

Formacion ética y moral.
Orientacion escolar, personal y profesional que le permitan tomar decisiones sobre
su futuro.

2. Ser respetado en su identidad, integridad y dignidad, que implica:

a.
b.

e.

Proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.

Respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.

Disposicién de condiciones adecuadas de seguridad e higiene.

Ambiente de convivencia que permita el desarrollo normal de las actividades
académicas y que promuevan el respeto mutuo.

Confidencialidad en el tratamiento de sus datos personales.

3. Ser evaluado objetivamente, de manera que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetivad. Dicho derecho implica:

a.

Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacidn, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

Obtener aclaraciones del profesorado vy, si lo considerara oportuno, efectuar
reclamaciones respecto a los criterios, decisiones y calificaciones de las evaluaciones
parciales o final. En el caso de alumnos menores de edad, dicho derecho podra ser
ejercido por los padres o responsables legales del alumno.

En el caso de realizacién de exdmenes o pruebas, el alumno que no asista a las
sesiones previas a un examen por encontrarse indispuesto no podra realizarlo, ya
gue se entiende que no se encuentra en condiciones. El profesor podra inclinarse,
segun considere, por incluir dichos contenidos en el examen siguiente o por hacerle
el examen o prueba en otra fecha. Se podra exigir justificante médico de la ausencia
(del alumno o que el padre acompafié al alumno al médico).

Cualquier conducta fraudulenta (copiar, intercambiar folios, facilitar contenidos a
un compafiero, etc.) durante la realizacién de alguna prueba objetiva, comportara
la interrupcién inmediata de la misma para el alumno o alumnos afectados, y su
calificacion sera de cero.

4. Participar en la vida y en el funcionamiento del Centro, lo que supone:

a.

Poder participar individual o colectivamente mediante el derecho de reunidn,
asociacion (asociaciones de alumnos) y de representacion en el Centro (delegados
de clase y Consejo escolar).

Manifestar sus opiniones de manera respetuosa, con libertad, pero sin perjuicio de
los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que la
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Constitucion reconoce a las personas y las instituciones.

5. Proteccion social, que implica:

a. Dotaralosalumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas
de tipo personal, familiar, econdmica, social o cultural, con especial atencién a
aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que impiden o dificulten
el acceso y la permanencia en el sistema educativo. En el primer caso, el Centro se
compromete a informar a las instancias e instituciones oportunas para que dichos
alumnos puedan acceder a las ayudas correspondientes; en el segundo, se
informara a la administracion educativa de los casos existentes para la provisién
oportuna de los recursos humanos necesarios.

b. Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la
imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

Deberes.
Son deberes del alumnado:

1. Estudiar, lo que implica:
a. Asistir a clase respetando los horarios y participar en las actividades académicas
programadas, asi como con el material requerido para el desarrollo de las clases.
b. Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

2. Respetar alos demas, lo cual supone:

a. Permitir que el resto de sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de sus
derechos.

b. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas, morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar
cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.

c. Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el Centro, tanto en lo referente a su persona como a sus
pertenencias.

3. Participar en las actividades del Centro, que supone:

a. Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y drganos de
representacion propia de los alumnos.

b. Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como a los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de
ellos.

4. Contribuir a mejorar la convivencia en el centro y a conseguir un adecuado clima de
estudio y respeto, por lo que:
a. Se respetaran las normas de organizacién, convivencia y disciplina del Centro,
establecidas en este Reglamento de Régimen Interior y en el Plan de Convivencia.
b. Participar y colaborar activamente con el resto de las personas del Centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.
c. Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
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materiales didacticos. Para desarrollar dicho sentido de la responsabilidad, el Centro
organizara actividades que potencien el sentido de respeto a las instalaciones, en
las que los alumnos colaboraran en su mantenimiento y limpieza.

d. Entregar a los padres o tutores legales las comunicaciones y avisos del Centro.

5. Deber de ciudadania, que obliga a conocer y respetar los valores democraticos de
nuestra sociedad, y a la expresion respetuosa de sus opiniones.

6. Prohibicidon de fumar en el Centro Escolar, incluida la utilizacidn de cigarros electrénicos,
de acuerdo con las recomendaciones de la Direccién General de Salud Publica de la
Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

3. Familias. (DECRETO 51/2007, de 17 de mayo)
Derechos.

Los padres o tutores legales, en relacidén con la educacién de sus hijos o pupilos, tienen los
derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del derecho a la educacién. Tienen derecho a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la informacion y
aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del
conocimiento o intervencion en las actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo
reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidén personal, académica y
profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacién sefialada en el parrafo
anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revision de las resoluciones
adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen
gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacidn, funcionamiento, gobierno y evaluacidn del centro educativo,
através de su participacion en el consejo escolar y en la comisidn de convivencia, y mediante
los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

d) Solicitar aclaraciones y plantear reclamaciones (ORDEN EDU/424/2024).

Deberes:

a) Conocer la evolucidon del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su
conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno
ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

4. Personal de Administracion y servicios.
a) Competencias basicas del Personal Administrativo.

Para conocimiento del resto de sectores de la comunidad educativa, ademas de todas las
obligaciones marcadas por ley y contratacion, seran obligaciones del personal administrativo:

e Organizar el sistema de archivo y documentacidén, segin indicaciones de la
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Secretaria y la Directora del Centro, de, entre otros, los expedientes del alumnado,
los registros de entrada y salida, la correspondencia del Centro, etc.

e Conocery utilizar el sistema informatico de gestidon administrativa de los centros de
Educacidn secundaria.

e Realizar cuantas tareas administrativas le encomienden la Directora o la Secretaria
del Centro.

b) Competencias basicas del Personal Subalterno-Ordenanza.

Para conocimiento del resto de sectores de la comunidad educativa, ademas de todas las
obligaciones marcadas por ley y contratacion, seran obligaciones del Personal de Servicios:

e Abriry cerrar el Centro, guardia y custodia de llaves, asi como dependencias y aulas,
despachos e instalaciones en él incluidos, tras supervisar el estado de los mismos y
atender a las medidas de seguridad previstas por el Centro (sistema de alarma).

e Vigilancia, guardia y custodia del Centro. Controlar espacios y pasillos durante todo
el horario lectivo del centro, en particular en los periodos de recreo y cambios de
clase.

e Controlar y gestionar el estado de las instalaciones de electricidad, gaséleo y resto
de servicios basicos del Centro, asi como supervisar su estado y posibles
deficiencias.

e Atender al teléfono y gestionar el correo postal.

e Atender la entrada del alumnado y la entrada principal del Centro y recibir en
primera instancia cuantas visitas de personas ajenas a la vida del centro puedan
acudir a él.

e Informary orientar a la comunidad educativa y visitantes.

e Manipular la fotocopiadora del Centro y atender a cuantas peticiones de material y
fotocopiado le realice el profesorado.

e Controlar el monitor del Circuito Cerrado de Television en el que se centralizan las
camaras de vigilancia instaladas en el interior y en el exterior del Centro.

e Hacer recados oficiales dentro y fuera del centro.

Situaciones especiales:

En cuanto a situaciones y prestaciones de cardcter excepcional (comienzo y fin de curso,
fechas de examenes, sesiones de evaluacion, reuniones de claustro, Consejo Escolar o
Comision de Coordinacion Pedagdgica, atencidn fuera de horario lectivo, etc.), la Secretaria,
con el visto bueno previo de la Directora, propondra al personal no docente la organizacion
de su trabajo en esas jornadas, siempre dentro del marco legal.

Procedimientos de actuacion y protocolos ante situaciones de conflicto y/o vulnerabilidad
(acoso, suicidio), etc.

1. Procedimiento.

Ante el conocimiento o sospecha por parte de cualquier miembro de la Comunidad educativa de
situaciones de conflicto y/o vulnerabilidad (acoso, suicidio...) existe la obligacion de comunicar
esta al Equipo Directivo o al Departamento de Orientacion. La comunicacién se realizara por
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escrito a la Direccion del Centro, quién procedera a la actuacion siguiendo las directrices que
marque el protocolo pertinente.

2. Ordenes.

e Orden EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el “Protocolo de
actuacion en agresiones al personal docente y no docente de los centros sostenidos con
fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla
y Ledn”.

e Orden EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el “Protocolo
especifico de actuacidn en supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos
con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de
Castillay Ledn”.

e Orden EYH/1546/2021, de 15 de diciembre, por la que se regulan medidas dirigidas al
alumnado escolarizado en centros educativos no universitarios de la Comunidad de
Castilla y Ledn que presenta necesidades sanitarias o socio sanitarias.

3. Protocolos.

e Protocolo de actuacion en caso de enfermedad o lesiones sobrevenidas en el centro.

e Protocolo de actuacidn ante urgencias sanitarias en los Centros Educativos de Castilla y
Ledn.

e Protocolo de actuacién en supuestos de posible acoso.

e Protocolo de actuacién ante situaciones de emergencia en Centros Escolares.

e Guia-protocolo para la intervencion con alumnado que presenta problemas graves de
conducta en centros educativos.

e Conducta de riesgo de suicidio. Guia breve de actuacién en Centros escolares.

e Protocolo de intervencion educativa ante riesgo o sospecha de maltrato infantil en el
entorno familiar.

3 Medidas correctoras de conductas contrarias a la convivencia.

La formacién integral de los alumnos debe hacer que el Centro disponga de unos objetivos claros
en el ambito de la comunicacidn entre todos los sectores de la comunidad educativa. En ese
sentido, el Centro:

1. Debe favorecer la convivencia en el Centro.

2. Debe procurar la integracién de todos los sectores de la comunidad educativa
evitando cualquier discriminacién en virtud del sexo, la procedencia, la ideologia, la
raza, etc.

3. Debe disponer de un conjunto de estrategias para resolver posibles conflictos y de
un conjunto de procedimientos, legalmente autorizados, para intervenir en
situaciones de alteraciones del comportamiento o de casos de acoso escolar o
maltrato entre iguales.

De acuerdo con los dispuesto anteriormente y la normativa vigente (DECRETO 51/2007 y
DECRETO 23/2014), este Reglamento debe desarrollar y concretar las normas disciplinarias
referidas al alumnado, por lo que a continuacidon se expresan los criterios de actuaciéon al
respecto, agrupados en cuatro apartados:

1. Clases de conductas perturbadoras de la convivencia y sus correspondientes
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medidas correctoras.

2. Actuaciones, criterios para su aplicacién y gradacion de las medidas
correctoras y sanciones.

3. Procesos de acuerdo reeducativo.

4. Incoacion de expediente sancionador.

Alos padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos
o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y

colaborar con el Centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

1. Clases de conductas perturbadoras y sus correspondientes medidas correctoras.

Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el Instituto podran ser

calificadas como:

I. Conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro, que seran consideradas

como leves.

Il. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro, en cuyo caso

podran ser consideradas como graves o muy graves.

|I. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO. FALTAS MEDIDAS CORRECTORAS
LEVES.

1. Manifestaciones expresas contrarias a | Atendiendo a variables como reiteracion,
los valores y derechos democraticos | circunstancias agravantesy atenuantes, o
legalmente establecidos. reconocimiento de la conducta, se

2. Acciones de desconsideracion, a‘pllc.aran como medidas correctoras las
. . s . siguientes:
imposicién de criterio, amenaza, insulto
y falta de respeto, en general, a los | a) Amonestacidn escrita.
mlembros de la comun|q§d educativa b) Modificacion temporal del horario
siempre que no sean calificadas como .

lectivo, tanto en lo referente a la
faltas. .
entrada y salida del centro como al

3. Falta de puntualidad o de asistencia a periodo de permanencia en él, por un
clase, sin estar debidamente justificada. plazo maximo de 15 dias lectivos.

4. Incorreccidn en la presencia, motivada | c¢) Realizacion de tareas que
por falta de aseo personal o en la contribuyan a la mejora y cuidado del
indumentaria, que pudiera provocar Centro o, si procede, dirigidas a
una alteracion en la actividad del reparar el dano causado a las
centro, tomando en consideracion, en instalaciones o al material del Centro
todo caso, factores culturales o o a las pertenencias de otros
familiares. miembros de la comunidad educativa

. . L . . por un maximo de 5 dias lectivos.

Dicha incorreccidn en la presencia atendera

especialmente a aspectos concretoscomolos | d) Realizacién de tareas de apoyo a

siguientes: otros alumnos y profesores por un
. . . maximo de 15 dias lectivos.

e Deberd cuidarse el aseo e higiene
personal, con mayor atencidn aun si se | e) Suspension del derecho a participar
desarrollan actividades fisicas. en las actividades extraescolares del

18




Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

e El uso de gorras o viseras se hara centro por un periodo maximo de 15
exclusivamente en zonas exteriores dias lectivos.
para protegerse del sol. No se utilizaran,
ni tampoco cualquier otro tipo de
embozo, en espacios interiores para no
ocultar la identidad del alumno y como | g) Suspension del derecho de asistir a
sefial de respeto a la actividad determinadas clases por un periodo
académica. no superior a 5 dias lectivos. Durante
dicho periodo quedara garantizada la
atencion del alumno, llevando a cabo
las tareas académicas que se le
encomienden.

f) Cambio de grupo del alumno por un
maximo de 15 dias lectivos.

5. Incumplimiento del deber de estudio
durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del

profesorado y del resto de alumnos.
h) Reparacion y/o abono de los

6. Deterioro leve de las dependencias del .
desperfectos ocasionados.

centro, de su material o de pertenencias
de otros alumnos, realizado de forma
negligente o intencionada.

7. Uso del moévil, smart watch u otros
aparatos electronicos durante el
horario lectivo y en todo el recinto del
centro: dichos dispositivos deberan
estar guardados y apagados, no
guedando visibles bajo ninguna
circunstancia*.

8. Cualquier otraincorreccidn que altere el
normal desarrollo de Ila actividad
escolar y no constituya falta.

9. Arrojar desperdicios, papeles, etc.
fuera de los lugares instalados a tal
fin.

* Sobre la utilizacion de aparatos electronicos:

1. Uso como herramienta de trabajo en el Centro: esta prohibido en 12 y 22 ESO. En 32y
42 ESO podra usarse previa comunicacion del profesorado a las familias.

2. Durante las actividades complementarias o extraescolares realizadas fuera del centro
podran usarse Unicamente si lo autoriza el profesorado responsable de la actividad y
con las condiciones que establezca.

3. El uso fraudulento de moéviles, smart watch u otros aparatos electrénicos (copiar en
pruebas, realizacion de fotografias o grabaciones en el Centro sin autorizacidn expresa,
y/o su difusiéon dentro o fuera de él, etc.) se considerarda como falta gravemente
perturbadora de la convivencia en el Centro.

4. El Instituto no se responsabiliza en ningln caso de la pérdida o hurto de cualquier
aparato u objeto de este tipo, correspondiendo a cada alumno su guarda y custodia.
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Sanciones:
=  Si no existe manipulacién del aparato electrénico: modificacion de horario fuera del
centro de un dia lectivo.
=  Sj existe reincidencia del punto anterior o manipulacién del aparato: modificacién de
horario fuera del centro de dos dias lectivos.
=  En caso de reincidencia del punto anterior, seria de 5 dias lectivos, y asi sucesivamente.

Il. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES DE SANCIONES

LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO. FALTAS

GRAVES O MUY GRAVES.

1.La falta de respeto, indisciplina, acoso, Atendiendo a variables  como
amenaza y agresion verbal o fisica, directa o reiteracion, circunstancias agravantes y
indirecta, al profesorado, a cualquier atenuantes, o reconocimiento de la
miembro de la comunidad educativa, y en conducta, se aplicaran como medidas
general, a todas aquellas personas que correctoras las siguientes:
desarrollan su prestacidn de servicios en el o

. a. Realizacién de tareas que
Centro educativo. . . .
contribuyan a la mejora y cuidado

2. Suplantacioén de personalidad en actos de la del centro o, si procede, dirigidas
vida docente vy la falsificacidon o sustraccion a reparar el dafio causado a las
de documentos y material académico. instalaciones o al material del

. centro o a las pertenencias de
3. Deterioro grave, causado ) )
. . . otros miembros de la comunidad
intencionalmente, de las dependencias del . )
. . educativa. Dichas tareas no
Centro, de su material o de los objetos y las i .,
. L podran tener una duracién
pertenencias de los demas miembros de la ! ) i . )
. . inferior a 6 dias lectivos ni
Comunidad educativa. - i .
superior a 15 dias lectivos.
4.la sustraccion de material escolar .,
. . b. Suspensién del derecho a
propiedad del centro o de cualquier o .
. . . participar en las actividades
miembro de la Comunidad educativa.
extraescolares del centro por un

5. Actuaciones e incitaciones a actuaciones periodo superior a 15 dias
perjudiciales para la salud y la integridad lectivos e inferior a 30 dias
personal de los miembros de la Comunidad lectivos.
educativa.

c. Cambio de grupo del alumno

6.Tenencia de objetos peligrosos y que durante un periodo comprendido

supongan un riesgo para la salud en el entre 16 dias lectivos y la
Centro. finalizacion del curso escolar.

7. Reiteracién en la comisiéon de conductas d. Suspensién del derecho de
contrarias a las normas de convivencia en el asistencia a determinadas clases
centro. o a todas ellas, por un periodo

8. Uso fraudulento de méviles, smart watches superior a 5 dlas' IeCt'YOS €
u otros aparatos electrénicos: copiar en inferior a 30 dias Iectlv’os,.sm que
pruebas, realizacion de fotografias o eso comporte la !:)fardlda ' del
grabaciones en el Centro sin autorizaciéon derecho a la evaluacion continua
expresa, y/o su difusion dentro o fuera de y entregando al _ aIumno‘ un
él, etc. programa de trabajo para dicho

periodo, con los procedimientos
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9.Suplantacién de la personalidad de de seguimiento y control
miembros de la Comunidad educativa en oportunos, con el fin de
redes sociales de Internet. garantizar dicho derecho.

10. Las conductas que atenten contra la e. Expulsién temporal o definitiva
dignidad personal de otros miembros de la del Centro (cambio de centro).
comunidad educativa, que tengan como
origen o consecuencia una discriminacion o
acoso basado en el género, la orientacién o
identidad sexual, o un origen racial, étnico,

f. Reparacion y/o abono
(individual o colectivo) de los
desperfectos ocasionados vy

L . . . amonestacion con
religioso, de creencias o de discapacidad, o .
. , consecuencias como las
gue se realicen contra el alumnado mas o .
. sefaladas para este tipo de
vulnerable por sus  caracteristicas faltas
personales, sociales o educativas, tendran ’
la calificacidon de conductas gravemente = 8. Restitucion  del  material
perjudiciales para la convivencia en el sustraido y aplicacién de las
Centro, con la consideracién de muy graves. medidas sefialadas para este

tipo de faltas, al margen de la
decision que el centro o las
personas afectadas puedan
adoptar de intervencién de
instancias externas (asistente
social, etc.). Los padres y/o
tutores legales actuaran como
responsables civiles en los
términos previstos en las

leyes.
é¢Cémo se aplicaran Las medidas correctoras y sanciones recogidas en las tablas |
estas medidas y Il que adopte la Direccidén del Centro y/o la Comisién de
correctoras? Convivencia serdan comunicadas a los alumnos y a sus familias,

y en dicha comunicacion se les informara del modo, tiempo y
momento en que seran cumplidas.
¢Quién aplicard dichas La Directora del Centro, que podra delegar en la Jefa de
medidas? Estudios, en el Tutor del alumno o en la Comision de
Convivencia, en su caso.
¢Cuando prescriben las  En el plazo de treinta dias, contados a partir de la fecha de su
conductas contrarias a  comision, excepto en aquellas cuya gravedad derive de la
las normas del Centro? reiteracion de la conducta.
¢Cuando prescriben las En el plazo de treinta dias a partir de su comisién.
medidas correctoras
impuestas?

Las decisiones colectivas que adopte el alumnado a partir de 32 ESO, en relacién con su
asistencia a clase no tendran la consideracion de conductas perturbadoras de la convivencia ni
serd objeto de correccidon cuando estas hayan sido resultado de una decisidn colectiva en el
marco del ejercicio del derecho de reunidn y sean comunicadas previamente por escrito de
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acuerdo con la forma que establezcan las normas de organizacion y funcionamiento del centro.
En ese caso, el director del centro comprobara si la inasistencia a clase de los alumnos por
decision colectiva se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacidn y adoptara las medidas necesarias para que esta
situacion no repercuta en el rendimiento académico de los alumnos y garantizara el derecho de
aquellos que no deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en el
centro debidamente atendidos.

2. Actuaciones, criterios para su aplicacion y gradacion de las medidas correctoras y sanciones.
2.1. Actuaciones.

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que se
informara al Consejo Escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas: aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta
su consideracién de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la convivencia
en el centro, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de
medidas posteriores y sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas
de convivencia o gravemente perturbadora para la convivencia en el Centro, al objeto de
aplicar las medidas correctoras correspondientes. Es decir, la actuacién inmediata no exime
de la medida correctora posterior.

Seran actuaciones inmediatas:

e Amonestacion publica o privada.

e Exigencia de peticidon publica o privada de disculpas.

e Suspensién del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el profesor. La suspensién de este derecho
estard regulada en el Reglamento de Régimen Interior del Centro, quedando
garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la comunicacidn posterior,
en caso de ser necesario, a la Jefa de Estudios.

e Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en
este caso con permanencia o no en el centro.

La actuacion inmediata sera llevada a cabo por cualquier profesor del Centro. El profesor
comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo:

e Al tutor del alumno, que sera quien, de acuerdo con la direccién del Centro,
determinara la oportunidad de informar a la familia del alumno.

e Y a la Jefa de Estudios, a la que le detallard tanto las actuaciones como las
caracteristicas de la conducta perturbadora y su evolucidn. Dicha informacion la
realizara por escrito en el modelo de parte de incidencias especifico del que dispone
todo el profesorado del Centro.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en
cuenta la calificacion posterior de la conducta, se podran adoptar las siguientes medidas
posteriores:

1.2 Medidas de correccién. Las medidas de correccion se podran llevar a cabo en el caso de
conductas calificadas como contrarias a las normas de convivencia del Centro, y consideradas
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como faltas leves. Las medidas de correccién que se adopten seran inmediatamente
ejecutivas.

2.2 Procedimientos de acuerdo abreviado. Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen
como finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la
convivencia, reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata. Se podran
llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion como contraria a la
convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran en la
apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion
inmediata de sanciones. El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del
acuerdo de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo
el alumnado del centro.

3.2 Apertura de procedimiento sancionador. En el caso de conductas calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves
0 muy graves que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se
procederd a la apertura de procedimiento sancionador. En la apertura del procedimiento
sancionador se tendra en consideracion las circunstancias que han impedido la adopcion de
un procedimiento de acuerdo abreviado.

2.2. Criterios para la aplicacién de las actuaciones correctoras.

e las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un cardcter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del
alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos
los miembros de la Comunidad educativa.

e las actuaciones correctoras deberdn ser proporcionadas a las caracteristicas de la
conducta perturbadora del alumnado y tendrdn en cuenta su nivel académico y edad, asi
como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en
la aparicién de dicha conducta.

2.3. Gradacion de las medidas correctoras y sanciones.

A efectos de la gradacion, de las medidas de correccidon y de las sanciones se consideraran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

e El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticién de excusas y la
reparacion espontanea del dafio ya sea fisico o moral.

e la falta de intencionalidad.

e El caracter ocasional de la conducta.

e Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado,
por causas ajenas al alumno infractor o con negativa expresa del alumno perjudicado,
esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

e Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

A los mismos efectos se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

e La premeditacion.

e lareiteracion.

e Laincitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva, lesiva de los derechos de los
demas miembros de la Comunidad educativa.

23



Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

e Laalarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial

atencién a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a otro
alumno.

e La gravedad de los perjuicios causados al Centro o a cualquiera de los integrantes de la

comunidad educativa.

e la publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de

aparatos electrdnicos u otros medios.

3. Procesos de acuerdo reeducativo.

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a
cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o
tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan
libremente unos compromisos de actuacién y las consecuencias que se derivaran de su
desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el Centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion
dificulten su proceso educativo o el de sus compaiieros.

Se llevardn a cabo por iniciativa de los profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo
imprescindible para su correcta realizacidon la implicacién de los padres o tutores legales.

Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres
o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcién de aceptar o no la propuesta realizada
por el Centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el Centro.

Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y del padre o de los
tutores legales y de un profesor que coordinard el proceso y sera designado por la
Directora del centro.

En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se
interrumpira el procedimiento de apertura de expediente sancionador. Si no se acepta se
aplicardn las medidas posteriores que correspondan.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo durante el periodo de tiempo que marca la
normativa vigente. Este periodo empezara a contabilizarse desde la fecha de la primera
reunion presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

4.Incoacion de expediente sancionador.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el entro solo podran ser
sancionadas previa tramitacién del correspondiente procedimiento.

El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo de la Directora del Centro, a
iniciativa propia o propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo
no superior de dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

La incoacidon de los procedimientos sancionadores se formalizard con el siguiente
contenido:

= Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.
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= |dentificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

= Nombramiento de un instructory, en su caso, cuando la complejidad del expediente
lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del
secretario recaera en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al
régimen de abstencidn y recusacion establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. El acuerdo de incoacién contendra una
expresa referencia al régimen de recusacion.

= Ensu caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucién de conflictos
establecidos en el apartado B. “Normas de convivencia. 1. Derechos y deberes de
cada sector de la comunidad educativa”.

e Laincoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al secretario, y
simultdaneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales. Asimismo, se
comunicard, en su caso, a quién haya propuesto su incoacion y al inspector de educacion
del centro, a quién se mantendra informado de su tramitacion.

Medidas cautelares.

e Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, la Directora del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para
garantizar el normal desarrollo de la actividad del Centro y asegurar la eficacia de Ia
resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio
temporal del grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas clases,
actividades complementarias o extraescolares o al propio Centro.

e El periodo maximo de duracidn de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo que
haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su caso, de la
sancion a cumplir.

e Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, vy, si este es menor de edad,
a sus padres o tutores legales. La Directora podra revocar, en cualquier momento estas
medidas.

Instruccion.

e El Instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a cabo
las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que
contendra los siguientes extremos:

= Determinacién de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.
= |dentificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.
= Sanciones aplicables.

e El pliego de cargos se notificard al alumno y a sus padres o representantes legales,
concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y
proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga.
Si el Instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendrd una duracion no
superior a dos dias.

e Concluida la instruccidn del expediente, el Instructor redactara en el plazo de dos dias la
propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracion de no existencia de infraccion o
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responsabilidad sobre los hechos, bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta
de resolucién contendra los siguientes extremos:

= Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

= (Calificacidon de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente
Decreto.

= Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

= Sancién aplicable de entre las previstas y valoracion de responsabilidad del alumno,
con especificacion, si procede de las circunstancias que la agraven o atenuen.

e El Instructor, acompafiado del profesor- tutor, dard audiencia al alumno, y si es menor,
también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de
resolucion y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias
lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

e Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de
audiencia, elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucion
final.

Resolucion.

e Corresponde a la Directora del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la
recepcidn del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

e La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos
constituyen y disposicidn que la tipifica, la sancion que se impone y los recursos que cabe
interponer contra ella.

e Laresolucion se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales y
al miembro de la comunidad educativa que insté la iniciacion del expediente, en un plazo
maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

e Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, serd comunicada al Claustro y al Consejo Escolar del
Centro quien, a instancia de padres o tutores, podrd revisar la decisién adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos Si
el instructor del expediente forma parte del Consejo Escolar del Centro debera abstenerse
de intervenir.

e Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccidn Provincial de
Educacidn correspondiente en los términos previstos en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas para las conductas gravemente perjudiciales prescribiran en el plazo de
noventa dias contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las sanciones impuestas
por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicion.

C. Evaluacidn y seguimiento de la aplicacion del RRI y de las hormas de funcionamiento

Este Reglamento de Régimen Interno entrara en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacion
por el Consejo Escolar del Centro, tras debates y aportaciones habidos en Claustro de
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profesores, Comision de Coordinacién Pedagdgica, Junta de delegados de alumnos y el propio
Consejo Escolar.

La modificacién de cualquier articulo del Reglamento requerira la solicitud formal y por escrito
de al menos un tercio de los componentes de uno cualquiera de los siguientes érganos: Claustro
de profesores, Junta de alumnos y Consejo Escolar. No obstante, la Direccién del Centro debera
someter a consideracién del Consejo Escolar cualquier propuesta de modificacion que con
caracter de sugerencia le sea remitida por escrito por uno o varios miembros de la Comunidad
Educativa.

Los cambios que puedan ser aprobados por el Consejo Escolar en el comienzo de cada curso
serdn integrados, asi como el porqué de los mismos, y se comunicard a toda la comunidad
educativa.

Cualquier aspecto del funcionamiento del Instituto no recogido en este Reglamento podra ser
regulado mediante el procedimiento de propuesta y aprobacion.
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ANEXO . ACTUACIONES DE MEDIACION ESCOLAR.

1. La mediacion serd una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas,
contando para ello, con la ayuda de una tercera persona denominada mediador o ayudante de
convivencia.

2. El principal objetivo de la mediacidn es analizar las necesidades de las partes en conflicto, y regular
el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucidn satisfactoria para todas ellas.

3. Aspectos basicos para su puesta en practica.

a)

c)

La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse como mediadores y/o acogerse a
ella todos los alumnos del centro que lo deseen. Para ejercer la mediacién se priorizara la
participacién de alumnos de niveles inferiores para dar continuidad al proceso de mediacion
y asi, aprovechar la instruccidn y experiencia de los mediadores y ayudantes de convivencia a
lo largo de toda la etapa.

La mediaciéon esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacién
entre las personas y la reparacidn, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una
estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucidon de una sancién, con el
objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de
situaciones parecidas que se puedan producir.

Los mediadores o ayudantes de convivencia podran intervenir en conflictos poco complejos
entre alumnos sin que sea necesaria la presencia de un profesor y ajustandose a sus funciones
como mediador. Informaran a la mayor brevedad posible a la Coordinadora de bienestar y
proteccion u Orientadora de la mediacidon realizada. Estas intervenciones siempre se
realizardn durante los periodos de recreo.

4. Para la practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a)

c)

Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas
como contrarias a las normas de convivencia podrdn tener caracter exclusivo o conjunto con
otras medidas de correccion de forma previa, simultanea o posterior a ellas.

Cuando se lleven a cabo conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacion de
un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido cuando tenga
constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos
implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de
prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad como: la
premeditacion; la reiteracion; la incitacién o estimulo a la actuacion individual o colectiva,
lesiva de los derechos de los demas miembros de la comunidad educativa; la alarma social
causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial atencién a aquellos
actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno; la gravedad de los
perjuicios causados al Centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa; o
la publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electrénicos u otros medios.

Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de
acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicion de
nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.
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Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, también, con conductas no
calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el
caracter de estrategias preventivas para la resolucién de conflictos y podran ponerse en
practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

5. Finalizacion de la mediacidn.

a)

b)

c)

d)

Los acuerdos de la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los compromisos
asumidos y el plazo para su ejecucion.

Si la mediacién finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora o ayudante de convivencia lo comunicard por escrito a la Directora del Instituto,
quien dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

En caso de que la mediacidn finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador o ayudante de convivencia comunicara el hecho a la Directora, a la
Coordinadora de convivencia u Orientadora para que actle en consecuencia, segun se trate
de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion
que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia del centro, dando
continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la
posibilidad de adopcién de medidas cautelares legalmente reconocidas.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por
causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta
circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

El proceso de mediacién debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su
caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de
vacaciones escolares interrumpen el plazo.
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ANEXO Il. COMPROMISO FAMILIAS.

De acuerdo con la disposicion de la nueva ley educativa en vigor, asi como con el Decreto 23/2014,
de 12 de junio (BOCyL de 13 de junio de 2015), debe establecerse un compromiso entre las Familias
de los alumnos del Centro y el Instituto en que se encuentran escolarizados.

Envirtud de dichasdisposiciones, el presente documento recoge el COMPROMISO que el Instituto
- tras su aprobacion por el Claustro de profesores y su evaluacidn por parte del Consejo Escolar
en el que se encuentran representados todos los sectores de la comunidad educativa - propone
para las dos PARTES (Familias de Alumnado y Centro). De acuerdo con el mismo, ambas partes se
comprometen a:

PRIMERO. Respetar los principios educativos del Centro, que, como constan en su proyecto
educativo difundido en susitio web, se resumen en:

1. Trabajo para ser un centro de educacion secundarla de referencia por la calidad de la
educacion impartida, la adecuacidn al entorno de la respuesta educativa a las demandas
formativas, la gestion de la vida del centro, la disponibilidad de las instalaciones,
equipamientos y materiales, y la actualizacién en el enfoque didactico y las ensefianzas
impartidas.

2. Clima de convivencia basado en la solidaridad, la tolerancia y el respeto a la libertad de
cada cual, de su personalidad y sus convicciones.

3. Fomento de la cultura del esfuerzo.

4. Postulado de un tipo de educacién para la vida.

5. Pluralismo, tolerancia y respeto con las diversas tendencias ideoldgicas y religiosas del
entorno y de cualquier miembro de la comunidad educativa.

6. Valores democraticos. El Centro garantizard la libertad de expresidn a todos los miembros
de la comunidad educativa y promovera la participacion activa de todos los sectores de la
misma a través de los 6rganos representativos correspondientes.

7. Educacidn en valores. El Centro se compromete a formar a su alumnado en el respeto a
la diversidad, el respeto de los derechos humanos, la educacidn para la salud, elrespeto al
medio ambiente y la igualdad entre sexos.

8. Gestion rapida y eficaz de cualquier demanda educativa o situacion particular de la
comunidad educativa.

9. Evaluacion sistematica de cualquier actuacion educativa en todos sus niveles como via para
la mejora.

SEGUNDO. El Instituto realizard seguimiento de la evolucion del alumnado, con los
procedimientos, instrumentos, criterios y sistema de comunicacion determinados por normativa,
y garantizara que las familias participen en su proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus
hijos/-as o tutorandos, y estén informadas sobre su progreso e integracion socio-educativa, a
través: de la informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las peticiones que puedan
formular, asi como del conocimiento o intervencidn en las actuaciones de mediacién o procesos
de acuerdo reeducativo que pudieran ser necesarias. Asimismo,seran oidos en aquellas decisiones
que afecten ala orientacion personal, académicay profesional de sus hijos/-as o pupilos.

Por su parte, las madres, los padres, o, en su caso, los tutores legales, se comprometen, por el hecho
de matricular a sus hijos/-as en el Instituto, a colaborar en el buen funcionamiento del Centro,
asumiendo los siguientes deberes: a) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus
hijos/-as la asistencia regular a clase asi como su progreso escolar; b) Conocer la evolucién del
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proceso educativo de sus hijos/-as, estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la
mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta; c) Responder con prontitud a los
requerimientos del profesorado o equipo directivo en todo cuanto se relacione con el
comportamiento y formacién de sus hijos/-as; d) Garantizar su apoyo en todo lo referido a la
observancia de las normas establecidas de puntualidad, convivencia y disciplina; e) Acusar recibo de
cuantas notificaciones le remita el Centro; f) Acudir a las reuniones personales o de grupo que le
afecten cuando sean convocados por el tutor, los profesores de sus hijos o el Equipo Directivo; g)
Colaborar en cuantas iniciativas el Centro proponga su participacion para mejorar la formacion y
educacion de sus hijos/-as.

TERCERO. El Instituto se compromete a favorecer el clima de convivencia en el Centro. Para ello
dispondrd de un Plan de Convivencia, integrado en el Reglamento de Régimen Interno, que
contemplara todas las situaciones descritas normativamente y se actualizara anualmente con las
medidas y actividades que se propongan para mantener un buen clima de convivencia. En dicho
Plan y Reglamento se describen las conductas que seran merecedoras de sancion y las que podrian
ser objeto de compromisos reeducativos. Por su parte, las familias respetaran dichas normas y
ensefiaran a sus hijos a respetarlas, seran informadas de cuantas circunstancias puedan afectar a
sus hijos/-as y seran oidas en aquellas decisiones que se adopten en materia de convivencia.

CUARTO. El Instituto se compromete a comunicar a las familias la informaciéon académica o
formativa, asi como de comportamiento o faltas de asistencia referida a los alumnos por los cauces
y canales diversos que la informacidn requiera. Por su parte, la familia se compromete a responder
a las demandas de informacidn del Centro en beneficio de la escolarizacion y formacion de sus hijos.

QUINTO. El periodo de validez del presente compromiso, que deberd ser suscrito por ambas partes
como indica la normativa en vigor, sera toda la etapa de secundaria obligatoria o, en su defecto, el
periodo de tiempo que el alumno esté escolarizado en el Centro. Podrd ser revisado
periddicamente a propuesta de cualquiera de los sectores de la comunidad educativa.

EN REPRESENTACION DEL CENTRO EN REPRESENTACION DE LA FAMILIA

DIRECTORA DEL IESO Tomas Breton Fdo. Tutor legal 1: Fdo. Tutor legal 2:
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ANEXO Ill. ORGANOS COLEGIADOS.

CLAUSTRO.

El claustro de profesores de los centros sostenidos con fondos publicos es el érgano propio de
participacién del profesorado en el gobierno del centro, tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro, prestando
especial atencion al apoyo al equipo directivo en el cumplimiento de la programacion general anual
del centro y al desarrollo del proyecto de direccién.

El claustro de profesores estd integrado por todo el profesorado que preste servicios en el centroy
lo preside el director. El funcionamiento, composicidn y funciones que corresponden al claustro son
las establecidas en el articulo 129 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, de Educacién.

Las normas de organizacidn y funcionamiento del centro pueden establecer comisiones de trabajo
en el seno del claustro del profesorado para el estudio de temas especificos a fin de que formulen
aportaciones y propuestas al propio claustro.

El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracidn de los proyectos
del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobary evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y
de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién y recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacidn y de la investigacién pedagdgicay en la
formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccidn del director
en los términos establecidos por la Ley educativa en vigor.

f) Conocer las candidaturas a la direccidén y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicidon de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas
serdn tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de convivencia que anualmente se apruebe
por el director

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las respectivas
normas de organizacion y funcionamiento.

CONSEJO ESCOLAR.
El Consejo Escolar del centro tendra las competencias siguientes:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
Ley organica.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacidn con la planificacion y organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.
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d) Participar en la seleccién del director o directora del centro, en los términos que la presente Ley
Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecidén a lo establecido en esta Ley
Organica y disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el
centro, laigualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacién, la prevencién del acoso
escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de
la vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas educativas, de
mediacidn y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres,
madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacidon y renovacidon de las instalaciones y del equipo
escolar para la mejora de la calidad y sostenibilidad y aprobar la obtencidon de recursos
complementarios.

j) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como
sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m)Aprobar el proyecto de presupuesto del Centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.
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ANEXO IV. REGULACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS Y PROGRAMAS
EDUCATIVOS.

1. Protocolo de actuacion.

Como protocolo de actuacion, se seguira el procedimiento siguiente en la organizacion de cualquier
actividad extraescolar o complementaria.

e El Jefe del Departamento didactico que propone la actividad comunicara al Departamento de
Extraescolares fecha de realizacién, presupuesto de entradas, grupo, profesores
acompafantes...

e El Departamento implicado se encargara de:

o Concretar con Secretaria el coste final de la actividad. Secretaria se encargara de la
contratacidn del servicio de autocar cuando la actividad lo precise.

o Recoger el dinero de la actividad y entregarlo a la secretaria del centro.

o Entregar en Administracién la justificacion curricular, siguiendo el modelo oficial, al
menos con quince dias de antelacién.

o Dar a los alumnos la autorizacién familiar de participacion y custodiar las
autorizaciones en el departamento. Las autorizaciones deben ir firmadas por los dos
tutores legales del alumno. Si hubiera algun alumno en situaciones especiales se
debera cumplimentar la autorizacion “casos especiales”.

o Entregar un listado con los alumnos participantes y no participantes a la Jefa de
Departamento de Extraescolares con quince dias de antelacion.

o Buscar profesores acompanantes (dejando siempre alguno de reserva) siguiendo
preferentemente los siguientes criterios:

= Que pertenezcan al Departamento que organiza la actividad.
= Que impartan clase al grupo/-s al que va dirigida.

o Enel momento de iniciarse la actividad se deberd comunicar al Centro la ausencia o no
de los alumnos participantes de la manera que se crea conveniente (teléfono,
Whatssap, dejar listado, correo electronico...)

e Una vez finalizado el plazo, el Departamento de Extraescolares entregard el listado de
participantes a los profesores implicados, a Jefatura de Estudios, y expondra en el Tablén de
Anuncios de la Sala de Profesores y a través de la aplicacion TEAMS el listado del alumnado
participante y no participante, el horario y la fecha de la actividad.

e Jefatura de Estudios informara de las posibles modificaciones de horario y de atencién a grupos
derivados de la realizacion de la actividad.

e la Secretaria del Centro se encargara de enviar la informacion de la realizacion de la actividad
a Direccidn Provincial y de la comunicacidn del alumnado participante beneficiario del Seguro
Escolar al Instituto Nacional de Seguridad Social cuando sea preciso.

e Una vez finalizada la actividad, el Departamento implicado evaluara con los alumnos la
actividad realizada. Dicho analisis quedara recogido en las actas del departamento y en la
memoria final de curso.

La realizacidn de estas gestiones debera hacerse con la suficiente antelacién para el envio de la
documentacion en tiempo y forma (quince dias, si es posible).
2. Participacion del alumnado.

a) Las actividades se desarrollaran siempre que participe al menos el 75% (3/4) de los alumnos a
los que va destinada y propuesta la actividad, tal como indica, el Reglamento de Régimen Interno
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del Centro. Excepcionalmente, podra ser menor el porcentaje de alumnado participante, si bien
para ello sera precisa la debida justificacion y la autorizacidén por parte de Jefatura de Estudios o,
en su defecto, por el Equipo Directivo.

b) El alumno no participante en la actividad debera asistir a clase con normalidad y sera atendido
en el Centro de acuerdo con el horario y profesorado del que le informard Jefatura de Estudios.
Salvo justificacion médica o de otro tipo aceptada por el Centro, su ausencia se considerara no
justificada.

c) El alumnado que tenga interpuestos partes de incidencia por comportamiento inadecuado en
clase o en el Centro, podra ser sancionado siguiendo los procedimientos correspondientes- con la
no participacioén en este tipo de actividades, tal como contempla el Reglamento de Régimen Interno
en dos casos y situaciones:

e Los alumnos con un comportamiento inadecuado y sin interés por la materia pueden ser
privados del derecho a la asistencia en actividades extraescolares por un periodo maximo de
15 dias, tal como determina el articulo 38.1 letra e) del Decreto 51/2007, de 17 de mayo (B.O.C.
y L. De 23 de mayo).

e En el caso de que la conducta del alumno sea considerada como falta grave, pueden ser
privados del derecho a participar en actividades extraescolares entre 15 y 30 dias lectivos tal
como estipula el articulo 49, letra b) del Decreto 51/2007, de 17 de mayo (B.O.C. y L. De 23 de
mayo)

e Siaunalumno se le interpone un parte durante el desarrollo de una actividad complementaria
o extraescolar se le puede privar de la participacidn de actividades extraescolares durante todo
el curso académico. El derecho a la suspension de un alumno de la participacién en una
Actividad Extraescolar se decidira entre la Subcomision de Convivencia, la persona responsable
de la actividad y la Jefa del Departamento de Actividades Extraescolares.

3. Financiacion de las actividades.

Lo determinado por la normativa vigente. La LOMLOE en su articulo 88, al considerar las
garantias de gratuidad en la escolarizacién de los alumnos, excluye explicitamente las
actividades extraescolares, que, en todo caso, tendran caracter voluntario. Las actividades
complementarias que se consideren necesarias para el desarrollo del curriculo deberan
programarse y realizarse de forma que no supongan discriminacion por motivos econémicos.

Para poder asumir la realizacién de dichas actividades se tendra en cuenta los acuerdos del
Consejo Escolar: “las actividades seran cubiertas integramente con las aportaciones del
alumnado participante, asi como las dietas de los profesores”. Y para ahorrar un gasto elevado
a las familias, procurar evitar la programacion de actividades que, desarrollandose en un dia,
tengan un coste superior a 25 €. Dichas condiciones se actualizaran en virtud de los acuerdos de
Consejo Escolar al respecto.

En cualquier caso, el Centro tendra la debida consideracién para que el alumnado cuyas familias
no dispongan de los recursos econdmicos necesarios para sufragar la actividad, puedan
participar en las mismas.

Cuando un alumno haya abonado la actividad y no pueda asistir a la misma por circunstancias
justificadas ante el Centro aceptadas como tales, se devolvera la cantidad abonada inicialmente
o parte de ella, siempre que sea posible y no incremente el coste para el resto de los alumnos.
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4. Profesorado participante.

El nimero de profesores acompafiantes en la actividad sera de uno por cada 20/25 alumnos y al
menos dos si el nUmero fuera inferior a 20. Sera responsabilidad del Equipo Directivo determinar
si, por el caracter de la actividad, es recomendable aumentar el nimero de acompafiantes.

Los profesores participantes en la actividad serdn acordados entre los departamentos
organizadores, la Jefa de Actividades Complementarias y Extraescolares y Jefatura de Estudios o
el Equipo Directivo, en su defecto.

Los profesores participantes en la actividad dejaran preparadas tareas en Jefatura de Estudios
para los alumnos de los grupos en los que impartan docencia. Dichas tareas seran planteadas y
supervisadas por el profesorado de guardia.

El profesorado que no tenga clase con sus grupos porque estos participan en una actividad
extraescolar o complementaria pasara a formar parte del cuadro de profesorado de guardia en
las horas disponibles y asumira las tareas que le encomiende Jefatura de Estudios en dichas
horas.

5. Programas Educativos.

Seran actividades diferenciadas de las actividades extraescolares y complementarias por la
convocatoria de las mismas, su duracidn, implicaciones organizativas y objetivos educativos
perseguidos. Se pueden diferenciar en:

e Programas de convocatorias institucionales del tipo Programa para la Recuperacion y
Utilizacion de Pueblos Abandonados, Centros de Educacion Ambiental, Rutas Cientificas,
Artisticas y Literarias, Agrupamiento de Centros, etc.

e Programas educativos de Centro: Intercambio Linglistico, que se proponen por los
Departamentos de Lenguas extranjeras del Centro para potenciar el aprendizaje de
lenguas y como parte del programa para potenciar la seccidn bilinglie del Instituto,
Semana blanca....

e Viaje cultural de fin de secundaria.

a) Programas educativos (convocatorias institucionales) se desarrollaran de acuerdo con los
plazos, requisitos y condiciones planteadas por las convocatorias correspondientes. En
cualquier caso, deberan tenerse en cuenta los aspectos siguientes:

e La solicitud de dichos programas se realizard por acuerdo del Consejo Escolar, que
arbitrara las medidas adecuadas para facilitar la aprobacion de las solicitudes que se
propongan a través de la Comision de Asuntos urgentes de dicho Consejo.

e Cuando fuera necesaria la elaboracion de un proyecto para la participacién en la
convocatoria, su elaboracién serd responsabilidad de la Jefatura del Departamento de
Actividades Extraescolar y del Equipo Directivo, para la que podran contar con la
colaboraciéon de profesorado del Claustro experto en el tema al que se dedique el
proyecto o encargarselo a profesorado interesado o especialista en el tema de la
actividad.

e Cuando, para participar, haya que elegir entre varios grupos de clase, se decidird que el
participante sea el grupo con mayor niumero de alumnos solicitantes de la actividad o, en
segundo término, se realizard sorteo. Si quedaran vacantes, podra asistir alumnado de
otros grupos, cuya participacion en la actividad, segun valoracidn del equipo docente, no
perjudique su progreso académico. En caso de igualdad de solicitantes en distintos
grupos, se optara por el sorteo publico. Como alternativa a este sistema de eleccidn, se
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considerara también que si un profesor propone y desea participar en una actividad tenga
prioridad él para participar con su grupo de clase.

e Siempre se solicitaran las fechas de realizacion de la actividad que mejor puedan
acomodarse al desarrollo del curso escolar.

e En cuanto al profesorado participante, se seguiran los criterios sefalados para las
actividades extraescolares generales, si bien se priorizara la participacion del profesorado
que imparta docencia al grupo y materias relacionadas con la actividad.

e El alumnado abonara los gastos no asumidos por las instituciones convocantes de la
actividad. La aportacion del Instituto se ajustara a lo acordado al respecto por el Consejo
Escolar.

b) Programas educativos (convocatoria de Centro) se desarrollardn de acuerdo con las
condiciones establecidas por la propia actividad. Todos ellos exigen la presentacién de una
programacion didactica detallada de la actividad por parte del Departamento que lo propone
y su aprobacion por el Consejo Escolar del Centro. El proyecto del programa debera contemplar
los aspectos siguientes:

Objetivos.

Planificacién de actividades.

Sistema de evaluacion del programa.
Temporalizacion.

Presupuesto.

O O O O O

La duracién de la actividad sera habitualmente, superior a tres dias, y con una duracién general
aproximada de una semana.

Se tratardan de programar en fechas que puedan incluir algunos dias no lectivos, con el
consiguiente esfuerzo afiadido para el profesorado participante.

El nimero de profesores acompanantes sera de al menos dos, aunque el grupo de alumnos sea
inferior a 20.

Los gastos de este tipo de Programa seran asumidos por las familias de los alumnos, asi como la
indemnizacién por dietas y desplazamientos del profesorado acompafiante de acuerdo con la
normativa vigente y, en el caso de programas europeos o de intercambio con otro pais,
atendiendo a las marcadas para programas europeos por la OAPEE.

En cuanto al profesorado participante, el Departamento responsable del programa podra
proponer al profesorado participante, si bien sera Jefatura de Estudios, en su defecto, el Equipo
Directivo quien determinara finalmente si procediera la eleccion entre distintos profesores.

Sera obligatoria la contratacion de una péliza de seguro y de responsabilidad civil para alumnado
y profesorado.

En relacion con el alumnado participante, en el caso de que fueran mas los alumnos solicitantes
que las plazas disponibles, se estableceran unos criterios de seleccidn publicos visados por el
Consejo Escolar y conocidos por los demas érganos del Centro.

El Centro promovera todo tipo de actividad, acuerdos de colaboracion y solicitudes de ayudas
gue permitan la financiacién de este tipo de Programas.

La participacién en la actividad requerira inscripcion lo antes posible, una vez presentado el
programa de la actividad. Con la inscripcidn se abonara la cantidad que se estime oportuna en
concepto de reserva. En caso de baja de la actividad, se devolvera el dinero siempre que sea
posible y no incremente el coste para el resto de los alumnos.
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c) Viaje cultural de fin de estudios.

Esta actividad esta dirigida a alumnado de Cuarto de Secundaria que finaliza sus estudios en el
Instituto. Como actividad organizada por un centro educativo, tendrd siempre un marcado
caracter cultural y formativo, al margen de que esta finalidad se complemente con la finalidad
de convivencia propia de estos viajes. Para su organizacion, se tendran en cuenta los aspectos
siguientes:

Eleccion del viaje.

e Se consultara con tutores de los grupos, alumnado y familias para determinar la eleccion
final.

e Se consideraran las circunstancias econdmicas del grupo de alumnos y sus familias en la
elecciéon final tratando de promover la participacion del mayor nimero posible de
alumnos.

e Por parte del Centro se realizaran tres propuestas. Seleccionadas las propuestas se
decidira por votacion del alumnado el viaje elegido.

e Serd necesaria la participaciéon del 60% del alumnado destinatario para la realizacion de
la actividad.

Inscripcion y reserva.

Una vez decidido, el alumnado dispondra de quince dias para inscribirse en la actividad. La
inscripcion conlleva la cumplimentacion del documento de autorizacion correspondiente, el
compromiso firmado por los alumnos y las familias y el pago de la cantidad en concepto de
reserva que sera el que determine la agencia organizadora. En caso de baja de la actividad, se
devolvera el dinero siempre que sea posible y no incremente el coste para el resto de los
alumnos.

Desde el Centro, se facilitara, a través del Departamento de Actividades Extraescolares y de todo
el Equipo Directivo, la organizacidn de actividades por parte de los alumnos que les permitan la
obtencidn de fondos para la financiacién del viaje y acuerdos de colaboracidn que permitan su
financiacién.

Sera obligatoria la contratacion de una pdliza de seguro y de responsabilidad civil para alumnado
y profesorado.

Profesorado acompaiiante.

El nimero de profesores participantes en la actividad sera al menos de uno cada 20 alumnos.
Sera responsabilidad del Equipo Directivo, por el caracter de la actividad, determinar si es
recomendable aumentar el nUmero de acompanfantes.

Para determinar los profesores acompafiantes, se ofrecera a todo el profesorado del Claustro.
En caso de presentacion de mayor nimero de profesores de los necesarios, podra priorizarse a
los tutores, y al profesorado que imparta clases al alumnado destinatario de la actividad o que,
habiendo impartido clase en otros cursos, los conoce. Se considerara la posibilidad de
determinar profesorado de reserva por las eventualidades que pudieran surgir.

En caso de ausencia de profesorado dispuesto a responsabilizarse del viaje, se cancelara el
mismo.

El profesorado acompafante percibira, con cargo al gasto de la actividad, la indemnizacién por
dietas y desplazamiento de acuerdo con la normativa vigente, o, en su defecto, la cobertura de
gastos correspondiente.
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Compromisos de los alumnos.

El compromiso firmado por los alumnos implica asumir las condiciones siguientes:

1. Mostrar una actitud positiva, participativa y constructiva en todo momento que permita
hacer del viaje una buena experiencia para todo el grupo y que permita desarrollar el
programa de trabajo previsto.

2. Cumplir el horario planificado para las actividades organizadas en cada jornada.

3. Cumplir las normas establecidas para el viaje y las que puedan establecer durante el viaje
los profesores acompafiantes.

4. No manifestar faltas de respeto ni hacia los compafieros ni hacia los profesores
acompafantes.

5. Respetar los bienes materiales y las instalaciones tanto del hotel como de los lugares que
se visiten incluidos los medios de transporte utilizados. Cualquier desperfecto sera
abonado por la persona o personas que lo ocasionen.

6. No consumir, comprar o tratar de acceder a tabaco, bebidas alcohdlicas o a cualquier tipo
de sustancia ilegal.

7. No participar ni acudir a ninguna actividad en la que puedan consumirse dichas bebidas
o sustancias ilegales.

8. En el caso de encontrarse en alguna situacién de este tipo o en el caso de producirse
alguna situacion atipica parecida, el alumno/a se lo comunicard al profesorado
acompafiante de manera inmediata, que resolvera la situacion.

9. No apropiarse de propiedades o bienes ajenos (sustracciones, hurtos, robos).

Acatar las medidas correctoras que pueda establecer el centro en caso de incumplimiento de las
normas de convivencia. En el caso de incumplimiento de los compromisos del 3 al 9, el alumno
retornara de inmediato a su lugar de origen en transporte publico, cuyos gastos seran asumidos por
la familia.
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