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Datos del Centro

?ﬁ i) Castilla y Ledn

IESO TOMAS BRETON

Instituto de Educacion Secundaria Obligatoria

Centro Tomas Bretdn

Localidad Villamayor (Salamanca)
Direccion C/ Escuelas Menores, s/n
Codigo Postal 37185

Teléfono 923 30 56 60

Correo electronico

37013407@educa.jcyl.es

Web

http://www.iesotomasbreton.centros.educa.jcyl.es

Redes Sociales

@lesoTomasBreton

Horario general del Instituto

Hora de inicio de actividades lectivas 8:30 horas

Hora de finalizacion de actividades lectivas 14:25 / 15:20 horas

NUumero de sesiones lectivas 6 / 7 (secc. bilinglie)

NUmero de recreos

Uno:
e de 11:10 a 11:45 horas



mailto:37013407@educa.jcyl.es
http://www.iesotomasbreton.centros.educa.jcyl.es/

Ensefianzas y alumnado

Nivel educativo Grupos Alumnado
Primero de ESO 4 75
Segundo de ESO 3 59
Tercero de ESO 2 (+1 DIVER) 57
Cuarto de ESO 3 (+1 DIVER) 61
Grupos de 12 (+2 DIVER) 252 alumnos
alumnos

Asignaturas y

distribucion horaria

Materias Horas

]

Lengua Castellana y Literatura

Lengua Extranjera (Inglés)

Matematicas A / B

Geografia e Historia

Educacion Fisica

Educacion Plastica, Visual y Audiovisual

WWINW AN N—=

Tecnologia

Iniciativa Emprendedora 4 ()

Religién / MAE 1 2

Valores Civicos y Eticos

Optativas (ver pagina siguiente) 2 2

Biologia y Geologia 3

1

1

2
Musica 3 3(%)

2

2

Fisica y Quimica 3

Latin

Economia

Cultura Clasica 3

Tutoria 1 1 1 1

Total Horas 30 30 30 30




Optativas ESO

Primero de ESO

Francés (Segundo Idioma)

Conocimiento del Lenguaje

Conocimiento de las Matematicas

Segundo de ESO

Francés (Segundo Idioma)

Conocimiento del Lenguaje

Conocimiento de las Matematicas

Tercero de ESO

Musica/ Tecnologia / Ed. Plastica, V. y Audiovisual

Iniciacion a la Actividad Emprendedora y
Empresarial

Control y Robdtica

Refuerzo de Lengua castellana

Refuerzo de Matematicas

Cuarto de ESO

Expresion Artistica

Cultura Clasica

Laboratorio de Ciencias

Musica

Formacion y Orientacion Per. Y Prof.

Digitalizacion

Programacion informatica

Francés

Taller de Artes Escénicas

Conocimiento de Matematicas

Conocimiento de Lengua castellana

Cultura Cientifica (bil.)




Cuadro Diversificacion

ASIGNATURAS Y DISTRIBUCION HORARIA

Materias Horas
30 o
Ambito Lingliistico y Social 7
Ambito Cientifico-Tecnologico 8
Ambito Practico. Tecnol. y Digitalizacion 2

Formacion y Orientacion Prof.
Lengua Extranjera (Inglés) 3
Educacion Fisica 2
Valores Eticos 1
Religion/MAE 1 1
2
3

NIWININICO|IN|N

Optativa CLEN 6 CMAT 2
Optativa 3° Ed. Plastica 6 MUsica

Optativa 4° Expresion Artistica 6 MUsica 2
Tutoria 1 1
Total Horas 30 30

Seccion bilingiie

MATERIAS NO LINGUISTICAS IMPARTIDAS EN INGLES:

Primero de ESO Educacion Fisica

Educacién Plastica, Visual y Audiovisual

Segundo de ESO Educacion Fisica

Musica

Tercero de ESO Educacion Fisica

Geografia e Historia

Cuarto de ESO Educacion Fisica

Cultura Cientifica




Organigrama del Centro

EQUIPO DIRECTIVO

Directora Gemma B.

Encargado de coordinar y dirigir todas las
actividades del Centro. Jefe de Personal.

Jefe de Estudios Patricia H.

Coordina las actividades de caracter
académico de profesores y alumnos.

Secretario Marisa P.

Responsable de la ordenacion del régimen
administrativo y economico del Centro.

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Jefe de Departamento

Miguel Angel Paniagua

Profesores

Valle S.
Patricia H.
Fernando M.
Mercedes F.
M2 Jesus G.

Lengua Castellana y Literatura

Jefe de Departamento

Carlos Javier T.

Profesores

Matematicas José Andrés C.
Inmaculada E.
Luis Alberto G.
Judit M.

Jefe de Departamento

Eugenia C.

Profesores

Geografia e Historia Marisa P

Gloria M.
Carmen A.

Jefe de Departamento

Rocio S.

Fisica uimica
yQ Profesores

Paloma P.




Jefe de Departamento

Rosa M* H.

Biologia y Geologia Profesores

Beatriz F.

F . Jefe de Departamento
rancés

Elena H.

Jefe de Departamento

M? José R.

Educacion Fisica Profesores
Celia M.
Adrian S.

Jefe de Departamento

Raquel F.

Profesores

Inglés Tedfilo D.
Lindsey B.
Ester S.
Cristina H.

Artes Plasticas Jefe de Departamento

Dolores G.

Jefe de Departamento

M? Angeles M.

Tecnologia Profesores

Maria L.

Jefe de Departamento

Ana B.

Masica Profesores

Gemma B.

Jefe de Departamento

Esther F.

Profesores

Orientaciéon Elisabet L.
M? José R.
Amparo G.
Javier R.

Actividades Complementarias y Jefe de Departamento

extraescolares M2 José R.

Julian C.

Religion José Roman C.

OTRAS RESPONSABILIDADES

Coordinadora de Convivencia Eugenia C.

Responsable de Formacion Esther F.




Responsable de fomento de la lectura  Miguel Angel P.

Encargada RELEO

Rocio S.

Responsable de Medios audiovisuales e

informaticos

José Andrés C.

Responsable de Igualdad Rocio S.

CONSEJO ESCOLAR

Presidente

Director del Centro

Secretario

Secretario del Centro

Jefe de Estudios

Profesores:
Rocio S.
M2 Eugenia C.
Esther F.
M2 José R.
Teofilo D.

Vocales

Alumnos:
Lucia C. (3°ESO)
Alan A. (3° ESO)

Representantes de los padres de alumnos:
Representante AMPA: en proceso

Trabajador No Docente, representante del
personal de administracion y servicios: en
proceso

Visitacion V.

Representante del municipio designada por el
Ayuntamiento
M? José G.

Funciones

Organo de participacion de toda la Comunidad

Educativa, cuyas competencias y funciones basicas
son la evaluacion, informe y propuestas acerca del:

a) Proyecto educativo

b) Presupuesto econdmico

c) Reglamento de Régimen Interior
d) Plan de Convivencia




COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA (CCP)

Componentes Director
Jefe de Estudios
Jefes de Departamentos

Funciones Organo de coordinacion académica cuyas
competencias y funciones basicas son: Establecer las
directrices generales de los proyectos curriculares y
de las programaciones didacticas.

CLAUSTRO DE PROFESORES

Miembros Todos los profesores del Instituto.

Funciones Organo de participacion de los profesores para
planificar, coordinar y decidir los aspectos
educativos del Instituto.

COMISION TIC

Miembros José Andrés C.

Gemma B.
Marisa P-

COORDINADOR DE LA SECCION BILINGUE

Tedfilo D.

JUNTA DE DELEGADOS Y ALUMNOS MEDIADORES

En proceso de seleccion.

Funciones Via de participacion del alumnado en la vida del
Centro y canal de transmision de las propuestas de
los alumnos sobre el funcionamiento del Centro.

ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS

Fecha de creacion Mayo de 2007

Presidente Marta Garcia




PERSONAL DEL AREA DE ADMINISTACION Y SERVICIOS

PERSONAL NO DOCENTE

Administracion Susana R.
Visitacion V.
Personal de Servicios Luis C.
Pilar A.
Fisioterapeuta Patricia G.
Auxiliar Técnico Educativo Marta C.
Alberto A.
Servicio de limpieza Pilar M.

Mercedes Z.
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Tutorias y horarios de visitas

GRUPO TUTOR/A HORA DE VISITA

1°A Fernando M. jueves 10:20-11:10

1°B Beatriz F. lunes 12:40-13:30

1°C Ester S. viernes 09:25-10:15

1°D Adrian S. martes 12:40-13:30

2° A M2 Jesus G. jueves 11:45-12:35

2°B Paloma P. martes 12:40-13:30

2°C Inmaculada E. lunes 10:20-11:10

3°A Maria L. viernes 09:25-10:15

3°B Valle S. Lunes 11:45-12:35

4° A Gloria M. lunes 12:40-13:30

4°B Lindsey B. jueves 12:40-13:30

4 C Luis Alberto G. miércoles 09:25-10:15

DIVERI  M? José R. viernes 11:45-12:35

DIVER Il Elisabet L. miércoles 11:45-12:35

* Es necesaria la peticion de reunién con anterioridad al dia de visita, para
evitar la visita de un alto niUmero de familias al mismo tiempo y facilitar la
preparacion de la reunion al Tutor/-a.

* En el caso de que cualquier padre/madre desee hablar con un profesor/-a
distinto al Tutor, puede canalizar su peticion a través del Tutor/-a de su hijo/-
a, 0 a través de Jefatura de Estudios.

* Departamento de Orientacién: atencion a familias y alumnos, martes de
12:40 a 13:30, con cita previa.

* Equipo Directivo: Para hablar con cualquier miembro de equipo directivo
se debe solicitar telefonicamente o en conserjeria con anterioridad.



Horario

atencion familias

Lengua y Literatura
Miguel Angel Paniagua
Valle Sanazario
Patricia Hernandez

Fernando de Meer

miércoles 10:20-11:10

Lunes 11:45-12:35

martes 12:40-13:30

jueves 10:20-11:10

Matematicas
Carlos Javier Tristan
José Andrés Cruz
Inmaculada Estévez
Luis Alberto Garcia

viernes 12:40-13:30

lunes 09:25-10:15

lunes 10:20-11:10

miércoles 09:25-10:15

Mercedes Fraile miéreoles 12:40-13:30 | Judit Matas viernes 12:40-13:30
M2 Jesls Garcia jueves 11:45-12:35
Geografia e Historia Orientacion

Eugenia Cereijo
Marisa Pérez
Gloria Merchan
Carmen Andrés

lunes 09:25-10:15

martes 11:45-12:35

lunes 12:40-13:30

lunes 10:20-11:10

Esther Fernandez
Elisabet Luengo
M@ José Rodriguez
Amparo Garcia

martes 12:40-13:30
miércoles 11:45-12:35
viernes 11:45-12:35

miércoles 13:35-14:25

Educacioén Fisica
M.? José Rivas
Celia Montero
Adrian Sanchez

miércoles 09:25-10:15
martes 12:40-13:30

martes 12:40-13:30

Mdusica
Ana Bernal
Gemma Barrueco

martes 12:40-13:30

martes 09:25-10:15

Biologia
Rosa Hernandez
Beatriz Fernandez

lunes 10:20-11:10

lunes 12:40-13:30

Fisica y Quimica
Rocio Sanchez
Paloma Plaza

lunes 12:40-13:30

martes 12:40-13:30

Inglés

Raquel Fonseca
Tedfilo Dominguez
Lindsey Brady
Ester Sanchez
Cristina Hernandez

lunes 12:40-13:30
lunes 11:45-12:35
jueves 12:40-13:30
viernes 09:25-10:15

jueves 11:45-12:35

Tecnologia
M.? Angeles Morillo
Maria Lorenzo

lunes 10:20-11:10

viernes 09:25-10:15

Educacion Plastica
M.? Dolores Garcia

jueves 10:20-11:10

Religion
Julian Gonzalez
José Roman Castillero

jueves 11:450-12:35

jueves 10:20-11:10

Francés
Elena Herrero

jueves 09:25-10:15




Fechas de evaluaciones

Evaluacion Fecha

Inicial 26 y 30 de septiembre
Primera evaluacion 16 y 17 de diciembre
Segunda evaluacién 24 y 25 de marzo
Evaluacion final Segun instrucciones

Criterios de Promocion y

Titulacion en ESO y Div.

Extracto de la ORDEN EDU/424/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla
la evaluacioén, la promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leon.

CRITERIOS DE PROMOCION

Promocionara al curso siguiente automaticamente:

1. Quienes hayan superado todas las materias o tengan evaluacion
negativa en una o dos materias.

2. Cuando haya superado todas las competencias clave o tenga
evaluacion negativa en una o dos competencias clave.

3. El alumnado que curse el primer curso de un Programa de
Diversificacion curricular promocionara al segundo curso de dicho
programa, de forma automatica.



CRITERIOS DE TITULACION

Cuando un alumno tenga evaluacion positiva en todas las competencias
clave, obtendra el titulo de Educacion Secundaria Obligatoria.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales los
referentes de la evaluacion durante la educacion basica seran los
incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que
este hecho pueda impedirles la promocion al siguiente curso o etapa,
o la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria

Obligatoria.

Derechos y deberes de los
alumnos. Compromisos de

las familias en la
educacion de sus hijos.

(DEcrReT0 51/2007, 17 de mayo. Integrado en el Reglamento de
Régimen Interno del Centro y el Plan de Convivencia, DECRETO
23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con
fondos puUblicos)

ALUMNOS
1. Derechos

El alumnado tiene derecho a: permitan integrarse personal, laboral y

L socialmente.
1. Una formacion integral, que conlleva: .
d. Actividades docentes con fundamento

a. Ser formado en el respeto a los derechos cientifico y académico.

y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

b. Una educacién emocional que le permita f.  Orientacion escolar, personal y
desarrollar  adecuadamente sus profesional que le permitan tomar
relaciones interpersonales. decisiones sobre su futuro.

e. Formacion ética y moral.

c. La adquisicion de habilidades,
capacidades y conocimientos que le



Ser respetado en su identidad,
integridad y dignidad, que implica:
Proteccion contra toda agresion fisica,
emocional o moral.

Respeto a la libertad de conciencia y a
sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.

. Disposicion de condiciones adecuadas de
seguridad e higiene.

. Ambiente de convivencia que permita el
desarrollo normal de las actividades
académicas y que promuevan el respeto
mutuo.

. Confidencialidad en el tratamiento de
sus datos personales.

. Ser evaluado objetivamente, de manera
que su dedicacion, esfuerzo vy
rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetivad. Dicho derecho
implica:

. Recibir informacion acerca de los
procedimientos, criterios y resultados de
la evaluacion, de acuerdo con los
objetivos y contenidos de la ensefanza.

. Obtener aclaraciones del profesorado vy,
si lo considerara oportuno, efectuar
reclamaciones respecto a los criterios,
decisiones y calificaciones de las
evaluaciones parciales o final. En el caso
de alumnos menores de edad, dicho
derecho podra ser ejercido por los
padres o responsables legales del
alumno.

. En el caso de realizacion de examenes o
pruebas, el alumno que no asista a las
sesiones previas a un examen por
encontrarse indispuesto no  podra
realizarlo, ya que se entiende que no se
encuentra en condiciones. El profesor
podra inclinarse, segln considere, por
incluir dichos contenidos en el examen
siguiente o por hacerle el examen o
prueba en otra fecha. Se podra exigir
justificante médico de la ausencia (del
alumno o que el padre acompand al
alumno al médico).

. Cualquier conducta fraudulenta (copiar,

intercambiar folios, facilitar contenidos
a un compafero, etc.) durante la
realizacion de alguna prueba objetiva,
comportara la interrupcion inmediata de
la misma para el alumno o alumnos
afectados, y su calificacion sera de cero.

Participar en la vida y en el
funcionamiento del centro, lo que
supone:

Poder  participar  individual o
colectivamente mediante el derecho de
reunion, asociacion (asociaciones de
alumnos) y de representacion en el
Centro (delegados de clase y Consejo
Escolar).

Manifestar sus opiniones de manera
respetuosa, con libertad, pero sin
perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y
del respeto que la Constitucion reconoce
a las personas y las instituciones.

. Proteccion social, que implica:

Dotar a los alumnos de recursos que
compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar,
econdmica, social o cultural, con
especial atencion a aquellos que
presenten  necesidades  educativas
especiales, que impiden o dificulten el
acceso y la permanencia en el sistema
educativo. En el primer caso, el Centro
se compromete a informar a las
instancias e instituciones oportunas para
que dichos alumnos puedan acceder a
las ayudas correspondientes; en el
segundo, se informara a la
administracion educativa de los casos
existentes para la provision oportuna de
los recursos humanos necesarios.

Establecer las condiciones adecuadas
para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una
enfermedad prolongada, no se vean en la
imposibilidad de continuar o finalizar los
estudios que estén cursando



2. Deberes

Son deberes del alumnado:

w

. Estudiar, lo que implica:
. Asistir a clase respetando los horarios y

participar en las actividades académicas
programadas, asi como con el material
requerido para el desarrollo de las
clases.

Realizar las actividades encomendadas
por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus
orientaciones y directrices.

. Respetar a los demas, lo cual supone:
. Permitir que el resto de sus companeros

puedan ejercer todos y cada uno de sus
derechos.

. Respetar la libertad de conciencia, las

convicciones religiosas, morales y la
dignidad, integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar  cualquier
discriminacion por razon de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.

. Demostrar buen trato y respeto a todos

los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro,
tanto en lo referente a su persona
como a sus pertenencias.

. Participar en las actividades del Centro,

que supone:

. Implicarse de forma activa y participar,

individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y
complementarias, asi como en las
entidades y 6rganos de representacion
propia de los alumnos.

Respetar y cumplir las decisiones del
personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como a los 6rganos
unipersonales y colegiados, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos

4.

cuando considere que tales decisiones
vulneren alguno de ellos.

Contribuir a mejorar la convivencia en
el centro y a conseguir un adecuado
clima de estudio y respeto por lo que:

Se respetaran las normas de
organizacion, convivencia y disciplina
del centro, establecidas en este
Reglamento de Régimen interno y en el
Plan de Convivencia.

. Participar y colaborar activamente con

el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las
actividades 'y, en general, la
convivencia en el centro.

Respetar, conservar y utilizar
correctamente las instalaciones del
centro y los materiales didacticos. Para
desarrollar dicho sentido de la
responsabilidad, el Centro organizara
actividades que potencien el sentido de
respeto a las instalaciones en las que los
alumnos colaboraran en su
mantenimiento y limpieza.

. Entregar a los padres o tutores legales

las comunicaciones y avisos del Centro.

Deber de ciudadania, que obliga a
conocer 'y respetar los valores
democraticos de nuestra sociedad, y a
la expresion respetuosa de sus
opiniones.

Prohibicion de fumar en el Centro
Escolar, incluida la utilizacion de
cigarros electronicos, de acuerdo con
las recomendaciones de la Direccion
General de Salud Publica de la
Consejeria de Sanidad de la Junta de
Castillay Ledn.



Padres y tutores legales.
1. Derechos

Los padres o tutores legales, en relacion
con la educacion de sus hijos o pupilos,
tienen los derechos reconocidos en la
Disposicion final primera de la Ley
Organica 3/20, de 29 de diciembre, que
modifica el articulo 4.1 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho a la educacion.

De acuerdo con ello, la administracion
educativa garantizara el derecho de los
padres, madres o tutores, en relacion con
la educacion de sus hijos e hijas o pupilos
y pupilas, a tener los siguientes derechos:

a) A que reciban una educacion, con la
maxima garantia de calidad, conforme
con los fines establecidos en la
Constitucion, en el correspondiente
Estatuto de Autonomia y en las leyes
educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico
como distinto de los creados por los
poderes publicos.

c) A que reciban la formacion religiosa y
moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

2. Deberes

A los padres o tutores legales, como
primeros responsables de la educacion de
sus hijos o pupilos, les corresponde
adoptar las medidas necesarias, solicitar
la ayuda correspondiente y colaborar con
el Instituto para que el proceso educativo
de sus hijos y/o tutorandos se lleve a cabo
de forma adecuada, asistiendo a clase y a
las actividades programadas.

1. Los padres o tutores legales, como
primeros responsables de la educacion
de sus hijos o pupilos, tienen las
obligaciones establecidas en la
Disposicion final primera de la Ley
Organica 3/20, de 29 de diciembre, que
modifica el articulo 4.2 de la Ley

d) A estar informados sobre el progreso
del aprendizaje e integracion socio-
educativa de sus hijos e hijas.

e) A participar en el proceso de ensefianza
y aprendizaje de sus hijos e hijas.

f) A participar en la organizacion,
funcionamiento, gobierno y evaluacion
del centro educativo, en los términos
establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que
afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos e hijas.

En virtud de lo anterior, las familias
participaran en las iniciativas del Centro
que puedan redundar en una mejor
convivencia en el Centro y en un mejor
rendimiento académico de sus hijos o
tutorandos.

El Instituto favorecerda la maxima
participacion de las madres, los padres o
los tutores legales de los alumnos en la
gestion y en la vida del centro,
garantizando los derechos citados.

Organica 8/1985, de 3 de julio.

2.La administracion  educativa -el
Instituto como su representante- velara
por el cumplimiento de los deberes
indicados en el apartado anterior, en
particular de los siguientes:

a) Adoptar las medidas necesarias, o
solicitar la ayuda correspondiente en
caso de dificultad, para que sus hijos e
hijas o pupilos y pupilas cursen las
enseflanzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

b) Conocer, participar y apoyar la
evolucion de su proceso educativo, en
colaboracion con el profesorado y los
centros.



c) Respetar y hacer respetar las normas
establecidas por el centro, la autoridad
y las indicaciones u orientaciones
educativas del profesorado.

Las madres, los padres, o, en su caso, los
tutores legales, se comprometen, por el
hecho de matricular a sus hijos en el
Instituto, a colaborar en el buen
funcionamiento del centro, asumiendo los
siguientes deberes:

e Responder con prontitud a los
requerimientos del profesorado o
equipo directivo en todo cuanto se
relacione con el comportamiento de sus
hijos.

e Garantizar su apoyo en todo lo referido
a la observancia de las normas
establecidas de puntualidad,
convivencia y disciplina.

e Acusar recibo de las notificaciones
sobre faltas de asistencia del alumno o
alumna al que representen, e informar
al Centro de las causas de las mismas en
orden a su consideracion como faltas
justificadas.

e Acudir a las reuniones personales o de
grupo que le afecten cuando sean

convocados por el tutor, los profesores
de sus hijos o el Equipo Directivo.

Colaborar en cuantas iniciativas
proponga el Centro su participacion
para mejorar la formacion y educacion
de sus hijos.

Los alumnos podran salir del centro
antes de la hora con causa justificada
(enfermedad sobrevenida o fuerza
mayor) por padres o tutores. Para ello
el padre o persona responsable debera
firmar un registro al recoger al alumno
o bien, excepcionalmente, cuando le
sea imposible acudir al centro a
recogerlo, autorizara mediante un
correo electroénico que el alumno pueda
salir, expresando el motivo en el texto.
Posteriormente se debera justificar la
falta al tutor.

Los padres de los alumnos y alumnas de
4° de ESO podran autorizar por escrito
y de forma voluntaria que bajo su
responsabilidad sus hijos e hijas puedan
salir del centro durante el tiempo del
recreo, siempre que se haya aprobado
para el curso un Unico periodo de
recreo.



CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

I. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN

EL CENTRO. FALTAS LEVES

MEDIDAS CORRECTORAS

1.

2.

w

Manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

Acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa siempre que no
sean calificadas como faltas.

. Falta de puntualidad o de asistencia a clase, sin estar debidamente justificada.
. Incorreccion en la presencia, motivada por falta de aseo personal o en la

indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro,

tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

Dicha incorreccion en la presencia atendera especialmente a aspectos concretos

como los siguientes:

® Debera cuidarse el aseo e higiene personal, con mayor atencion aln si se
desarrollan actividades fisicas.

® El uso de gorras o viseras se hara exclusivamente en zonas exteriores para
protegerse del sol. No se utilizaran, ni tampoco cualquier otro tipo de
embozo, en espacios interiores para no ocultar la identidad del alumno y como
senal de respeto a la actividad académica.

. Incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,

dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

. Deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias

de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

. Uso del movil, smart watch u otros aparatos electrénicos durante el horario

lectivo y en todo el recinto del centro: dichos dispositivos deberan estar
guardados y apagados, no quedando visibles bajo ninguna circunstancia®.

. Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar

y no constituya falta.
Avrrojar desperdicios, papeles, etc. fuera de los lugares instalados a tal fin.

Atendiendo a variables como reiteracion, circunstancias
agravantes y atenuantes, o reconocimiento de la
conducta, se aplicaran como medidas correctoras las
siguientes:

a)
b)

<)

d)

e)

f)

g)

Amonestacion escrita.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto
en lo referente a la entrada y salida del centro
como al periodo de permanencia en él, por un
plazo maximo de 15 dias lectivos.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora
y cuidado del Centro o, si procede, dirigidas a
reparar el dafo causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa por un
maximo de 5 dias lectivos.

Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y
profesores por un maximo de 15 dias lectivos.
Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de 15 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15
dias lectivos.

Suspension del derecho de asistir a determinadas
clases por un periodo no superior a 5 dias lectivos.
Durante dicho periodo quedara garantizada la
atencion del alumno, llevando a cabo las tareas
académicas que se le encomienden.

Reparacion y/o abono de los desperfectos
ocasionados.




*Sobre la utilizaciéon de aparatos electronicos:

1. Uso como herramienta de trabajo en el Centro: esta prohibido en 1° y 2° ESO. En 3° y 4° ESO podra usarse previa
comunicacion del profesorado a las familias.

2. Durante las actividades complementarias o extraescolares realizadas fuera del centro podran usarse Unicamente si lo
autoriza el profesorado responsable de la actividad y con las condiciones que establezca.

3. Eluso fraudulento de moviles, smart watch u otros aparatos electronicos (copiar en pruebas, realizacion de fotografias o
grabaciones en el Centro sin autorizacion expresa, y/o su difusion dentro o fuera de él, etc.) se considerara como falta
gravemente perturbadora de la convivencia en el Centro.

4. El Instituto no se responsabiliza en ningln caso de la pérdida o hurto de cualquier aparato u objeto de este tipo,
correspondiendo a cada alumno su guarda y custodia.

Sanciones:

¢ Si no existe manipulacion del aparato electrénico: modificacion de horario fuera del centro de un dia lectivo.
e Si existe reincidencia del punto anterior o manipulacion del aparato: modificacion de horario fuera del centro de dos dias

lectivos.
e En caso de reincidencia del punto anterior, seria de 5 dias lectivos, y asi sucesivamente.



CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES DE LA

CONVIVENCIA EN EL CENTRO. FALTAS GRAVES O MUY
GRAVES.

SANCIONES

1.

9.

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa, y en general, a todas aquellas personas que desarrollan su
prestacion de servicios en el centro educativo.

. Suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion

o sustraccion de documentos y material académico.

. Deterioro grave, causado intencionalmente, de las dependencias del

centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

. La sustraccion de material escolar propiedad del centro o de cualquier

miembro de la Comunidad educativa.

. Actuaciones e incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la

integridad personal de los miembros de la Comunidad educativa.

. Tenencia de objetos peligrosos y que supongan un riesgo para la salud en el

centro.

. Reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de

convivencia en el centro.

. Uso fraudulento de moviles, smart watches u otros aparatos electronicos:

copiar en pruebas, realizacion de fotografias o grabaciones en el Centro sin
autorizacion expresa, y/o su difusion dentro o fuera de él, etc.
Suplantacion de la personalidad de miembros de la comunidad educativa en
redes sociales de Internet.

10.Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros

de la comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una
discriminacion o acoso basado en el género, la orientacion o identidad
sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad,
o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro, con la

Atendiendo a variables como reiteracion, circunstancias
agravantes y atenuantes, o reconocimiento de la conducta, se
aplicaran como medidas correctoras las siguientes:
a.Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo

de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a
reparar el dafo causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una
duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias
lectivos.

b.Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo superior a 15 dias
lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c.Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido
entre 16 dias lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d.Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o
a todas ellas, por un periodo superior a 5 dias lectivos e
inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida
del derecho a la evaluacion continua y entregando al
alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con
los procedimientos de seguimiento y control oportunos,
con el fin de garantizar dicho derecho.

e.Expulsion temporal o definitiva del Centro (cambio de
centro).

f. Reparacion y/o abono (individual o colectivo) de los
desperfectos ocasionados y amonestacion con
consecuencias como las senhaladas para este tipo de
faltas




consideracion de muy graves.

Restitucion del material sustraido y aplicacion de las
medidas sefaladas para este tipo de faltas, al margen
de la decision que el centro o las personas afectadas
puedan adoptar de intervencion de instancias
externas (asistente social, etc.). Los padres y/o
tutores legales actuaran como responsables civiles en
los términos previstos en las leyes.
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Designado centro piloto en la implantacién de las

2007 Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién
2008 Premio a los mejores Programas de Calidad
Premio Especial al Proyecto de Innovacién Un museo
2009 para todos.
Premio al Fomento a la Lectura (Mejores
actividades de dinamizacién de la biblioteca)
Centro seleccionado como representante de Castilla
2010 | y Ledén en el desarrollo del proyecto europeo EUN-
Acer
Premio a las Mejores Iniciativas de Calidad
2011 s o
Centro con seccién bilingiie
2012 Centro de experimentacién europeo de uso de
tablets en educacién (Acer-Tablet)
Premio a los Mejores Programas de Calidad
2013 . . s
Premio Regional Proyecto Innovacién
Premio a las Mejores Iniciativas de Calidad
2014 . AR
Premio Iniciativa Emprendedora
Mencién honorifica de la Junta de CyL por la
trayectoria en experiencias de calidad
2015 - - . . .
Centro finalista en proyectos de investigacién e
innovacién
2020 Premio a las Mejores Experiencias de Calidad
Premio “Talent Junior” otorgado por
2020 . s s . o
Univ.Pontificia y Unicaja
2023 Tercer Puesto en el Concurso “Motivar para
emprender” de la Diputacién de Salamanca
Premio “Talent Junior” otorgado por
2023 . s s . -
Univ.Pontificia y Unicaja
2024 Dos Premios “Talent Junior” otorgados por

Univ.Pontificia y Unicaja

e




