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COMPROMISO FAMILIA-INSTITUTO 

 

De acuerdo con la disposición de la nueva ley educativa en vigor, así como con el Decreto 23/2014, de 12 de junio 

(BOCyL de 13 de junio de 2015), debe establecerse un compromiso entre las Familias de los alumnos del Centro y el 

Instituto en que se encuentran escolarizados. 

 

 

En virtud de dichas disposiciones, el presente documento recoge el COMPROMISO que el Instituto - tras 

su aprobación por el Claustro de profesores y su evaluación por parte del Consejo Escolar en el que se 

encuentran representados todos los sectores de la comunidad educativa - propone para las dos 

PARTES (Familias de Alumnado y Centro). De acuerdo con el mismo, ambas partes se comprometen a: 

 

 

PRIMERO. Respetar los principios educativos del Centro, que, como constan en su proyecto 

educativo difundido en su sitio web, se resumen en: 

 
1. Trabajo para ser un centro de educación secundarla de referencia por la calidad de la educación impartida, la adecuación al entorno de 

la respuesta educativa a las demandas formativas, la gestión de la vida del centro, la disponibilidad de las instalaciones, equipamientos y 

materiales, y la actualización en el enfoque didáctico y las enseñanzas impartidas. 

2. Clima de convivencia basado en la solidaridad, la tolerancia y el respeto a la libertad de cada cual, de su personalidad y sus 

convicciones. 

3. Fomento de la cultura del esfuerzo. 

4. Postulado de un tipo de educación para la vida. 

5. Pluralismo, tolerancia y respeto con las diversas tendencias ideológicas y religiosas del entorno y de cualquier miembro de la 

comunidad educativa. 

6. Valores democráticos. El Centro garantizará la libertad de expresión a todos los miembros de la comunidad educativa y 

promoverá la participación activa de todos los sectores de la misma a través de los órganos representativos correspondientes. 

7.  Educación en valores. El Centro se compromete a formar a su alumnado en el respeto a la diversidad, el respeto de los 

derechos humanos, la educación para la salud, el respeto al medio ambiente y la igualdad entre sexos. 

8. Gestión rápida y eficaz de cualquier demanda educativa o situación particular de la comunidad educativa. 

9.  Evaluación sistemática de cualquier actuación educativa en todos sus niveles como vía para la mejora. 

 

 

SEGUNDO. El Instituto realizará seguimiento de la evolución del alumnado, con los procedimientos, 

instrumentos, criterios y sistema de comunicación determinados por normativa, y garantizará  que las 

familias participen en su proceso de enseñanza y en el aprendizaje de sus hijos/-as o tutorandos, y 

estén informadas sobre su progreso e integración socio-educativa, a través: de la información y 

aclaraciones que puedan solicitar, de las peticiones que puedan formular, así como del conocimiento o 

intervención en las actuaciones de mediación o procesos de acuerdo reeducativo que pudieran ser 

necesarias. Asimismo, serán oídos en aquellas decisiones que afecten a la orientación personal, académica y 

profesional de sus hijos/-as o pupilos. 
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Por su parte, las madres, los padres, o, en su caso, los tutores legales, se comprometen, por el hecho de 

matricular a sus hijos/-as en el Instituto, a colaborar en el buen funcionamiento del Centro, asumiendo los 

siguientes deberes: a) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos/-as la asistencia 

regular a clase así como su progreso escolar; b) Conocer la evolución del proceso educativo de sus hijos/-as, 

estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su 

conducta; c) Responder con prontitud a los requerimientos del profesorado o equipo directivo en todo cuanto 

se relacione con el comportamiento y formación de sus hijos/-as; d) Garantizar su apoyo en todo lo referido a la 

observancia de las normas establecidas de puntualidad, convivencia y disciplina; e) Acusar recibo de cuantas 

notificaciones le remita el Centro; f) Acudir a las reuniones personales o de grupo que le afecten cuando sean 

convocados por el tutor, los profesores de sus hijos o el Equipo Directivo; g) Colaborar en cuantas iniciativas el 

Centro proponga su participación para mejorar la formación y educación de sus hijos/-as. 

 

 

TERCERO. El Instituto se compromete a favorecer el clima de convivencia en el Centro. Para ello dispondrá de 

un Plan de Convivencia, integrado en el Reglamento de Régimen Interno, que contemplará todas las 

situaciones descritas normativamente y se actualizará anualmente con las medidas y actividades que se 

propongan para mantener un buen clima de convivencia. En dicho Plan y Reglamento se describen las 

conductas que serán merecedoras de sanción y las que podrían ser objeto de compromisos reeducativos. Por 

su parte, las familias respetarán dichas normas y enseñarán a sus hijos a respetarlas, serán informadas de 

cuantas circunstancias puedan afectar a sus hijos/-as y serán oídas en aquellas decisiones que se adopten en 

materia de convivencia. 

 

 

CUARTO. El Instituto se compromete a comunicar a las familias la información académica o formativa, así 

como de comportamiento o faltas de asistencia referida a los alumnos por los cauces y canales diversos que 

la información requiera. Por su parte, la familia se compromete a responder a las demandas de información del 

Centro en beneficio de la escolarización y formación de sus hijos. 

 

 

QUINTO. El período de validez del presente compromiso, que deberá ser suscrito por ambas partes como 

indica la normativa en vigor, será toda la etapa de secundaria obligatoria o, en su defecto, el período de 

tiempo que el alumno esté escolarizado en el Centro. Podrá ser revisado periódicamente a propuesta de 

cualquiera de los sectores de la comunidad educativa. 
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